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KATA PENGANTAR 

 
 

Puji dan Syukur Alhamdulillaah kehadirat Allah SWT atas 

terselesaikannya Rencana Strategis Pengabdian Pada Masyarakat 

(Renstra PPM) STKIP PGRI Sidoarjo. Pengabdian Kepada Masyarakat 

merupakan salah satu Tri Dharma Perguruan Tinggi. Pengabdian kepada 

masyarakat harus berperan dalam memajukan kesejahteraan umum dan 

mencerdaskan kehidupan bangsa. Selain itu, berdasarkan pasal 61 ayat 2 

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 49 

Tahun 2014 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi berbunyi bahwa 

“perguruan tinggi wajib memiliki rencana strategis pengabdian kepada 

masyarakat yang merupakan bagian dari rencana strategis perguruan tinggi”. 

LPPM STKIP PGRI Sidoarjo menyusun dokumen Renstra PPM 

sebagai acuan dalam meningkatkan kualitas dan kuatitas pengabdian kepada 

masyarakat sesuai dengan visi STKIP PGRI Sidoarjo yaitu Menjadi Perguruan 

Tinggi kependidikan yang mandiri, andal, nasionalis, takwa, dan peduli pada 

2025. 

Rencana Strategis Pengabdian kepada Masyarakat STKIP PGRI 

Sidoarjo untuk Periode Tahun 2016 s/d 2020 memiliki tema utama: 

“Peningkatan Keilmuan demi Terwujudnya Masyarakat Sejahtera”. Tema 

tersebut diuraikan ke dalam beberapa periode yang akan dijelaskan sebagai 

berikut: 

Tahap jangka pendek: 
 

1)  Meningkatkan jumlah dan kualitas pengabdian yang terdistribusi 

keberbagai bidang ilmu terutuma pada bidang pendidikan dan 

teknologi.Terintegrasi bedasarkan peta jalan penelitian unggulan STKIP 

PGRI Sidoarjo, serta meningkatkan diseminasi hasil penelitian, paten, 

publikasi dan buku ajar. 

2)  Mendapatkan pendanaan proposal pengabdian masyarakat yang 

diajukan oleh dosen STKIP PGRI Sidoarjo kepada Direktorat Riset dan 

Pengabdian kepada Masyarakat (DRPM). 

Tahap jangka menengah: 
 

Meningkatkan pengabdian masyarakat yang merupakan hasil dari penelitian 

berbasis unggulan perguruan tinggi, kolaborasi dan kemitraan, meningkatkan 

kuantitas publikasi ilmiah pengabdian kepada masyarakat. 
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1) Para civitas akademika terlibat secara aktif dalam meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat melalui pengabdian kepada masyarakat 

bertopik pendidikan. 

2) Kegiatan pengabdian pada masyarakat merupakan implementasi hasil 

penelitian yang telah dilaksanakan oleh civitas akademika. 

3) Pelaksanakan kegiatan pengabdian pada masyarakat harus memberikan 

dampak positif dalam meningkatkan kegiatan wirausaha masyarakat. 

4) Meningkatkan jumlah proposal pengabdian masyarakat yang didanai 

DRPM. 

5) Kegiatan pengabdian pada masyarakat mendapatkan pendanaan baik dari 

institusi, swasta, maupun pemerintah. 

Tahap jangka panjang: 
 

Hasil pengabdiankepada masyarakat dapat dijadikan HAKI sehingga 

bermanfaat baik pada institusi dan masyarakat sekitar 

Akhirnya, Renstra ini diharapkan bermanfaat untuk pengembangan ilmu 

pengetahuan dan implementasi teknologi meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat. 

 

 
Sidoarjo, 27 September 2016 

Ketua Lembaga Penelitian dan 
Pengabdian kepada Masyarakat, 

 

 

 
 

Endang Wahju Andjariani, S.Sos., M.Pd. 

NIDN. 0705106802 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1. Dasar Pemikiran 

 
 

Pasal 20 ayat 2 Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional menyatakan bahwa Perguruan Tinggi berkewajiban 

menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

Sebagaimana Pasal 47 ayat 1 Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang 

Pendidikan Tinggi bahwa “pengabdian kepada Masyarakat didefinisikan 

sebagai kegiatan Sivitas Akademika dalam mengamalkan dan membudayakan 

Ilmu Pengetahuan dan Teknologi untuk memajukan kesejahteraan umum dan 

mencerdaskan kehidupan bangsa”. 

Berdasarkan pasal 61 ayat 2 Peraturan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 49 Tahun 2014 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi bahwa “perguruan tinggi wajib memiliki rencana 

strategis pengabdian kepada masyarakat yang merupakan bagian dari rencana 

strategis perguruan tinggi”. 

Untuk mencapai tujuan tersebut, STKIP PGRI Sidoarjo menyusun 

sasaran, strategi, dan kebijakan sampai dengan tahun 2019 yang dituangkan 

dalam Renstra pengabdian kepada masyarakat 2016-2020. Renstra ini 

merupakan arah kebijakan dan pengambilan keputusan dalam pelaksanakan 

pengabdian kepada masyarakat di STKIP PGRI Sidoarjo. Resntra ini disusun 

melalui pengkajian yang mendalam dan mengacu pada visi STKIP PGRI 

Sidoarjo yaitu menjadi perguruan tinggi kependidikan yang mandiri, andal, 

nasionalis, takwa dan peduli pada 2025. 

1.2. Rencana Strategis Pengembangan STKIP PGRI Sidoarjo 

Rencana strategis (Renstra) Pengabdian kepada Masyarakat adalah arah 

kebijakan dalam pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat institusi dalam 

jangka waktu tertentu. Renstra Pengabdian kepada Masyarakat STKIP 



2  

PGRI Sidoarjo yang dibuat untuk jangka waktu lima tahun (2016-2020) sebagai 

dokumen formal yang mengacu pada Statuta, Rencana Strategis STKIP PGRI 

Sidoarjo, Rencana Induk Pengembangan dan visi-misi LPPM STKIP PGRI 

Sidoarjo. 

Selain itu, penyusunan Renstra LPPM STKIP PGRI Sidoarjo juga 

mengacu pada prioritas pengembangan dan fokus pada isu serta pemecahan 

masalah pengembangan kecamatan, desa, dan juga sekolah yang menjadi mitra 

dari STKIP PGRI Sidoarjo. Masalah yang dimaksud adalah pendidikan di desa, 

kewirausahaan masyarakat desa dan penerapan teknologi tepat guna pada 

berbagai bidang terutama yang menyangkut pada pendidikan dan 

kewirausahaan. Hal lain yang menjadi acuan penyusunan Renstra PPM ini 

adalah Topik Unggulan perguruan Tinggi yang berfokus pada bidang 

Pendidikan. Hal ini dilakukan untuk mencapai peningkatan keilmuan demi 

terwujudnya masyarakat yang sejahtera. 
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BAB II 

LANDASAN PENGEMBANGAN RENSTRA PENGABDIAN KEPADA 

MASYARAKAT 

 

 
 

2.1. Visi Misi STKIP PGRI Sidoarjo 

Visi STKIP PGRI Sidoarjo : Menjadi Perguruan Tinggi kependidikan 

yang mandiri, andal, nasionalis, takwa, dan peduli pada 2025. 

Misi STKIP PGRI Sidoarjo : 

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi dengan manajemen yang sesuai 

standar nasional pendidikan tinggi yang dilandasi iman dan takwa kepada 

Tuhan Yang Maha Esa. 

2. Membentuk Mahasiswa yang berilmu sesuai perkembangan IPTEKS dan 

berwawasan kebangsaan. 

3. Membekali mahasiswa dengan jiwa kepemimpinan dan kewirausahaan 

yang bertanggung jawab pada diri sendiri, masyarakat dan negara serta 

memiliki semangat terus belajar. 

4. Melaksanakan kegiatan dalam peningkatan kehidupan bermasyarakat yang 

lebih bermutu. 

5. Menjalin kerjasama dengan institusi lain dan memperuat jaringan kemitraan 

 
2.2. Visi Misi LPPM STKIP PGRI Sidoarjo 

 

 

Visi  

Menjadi Lembaga Penelitian dan pengabdian masyarakat yang mandiri, 

andal, nasionalis, takwa, peduli, dan berstandar nasional dengan berbasis 

pendidikan, serta mampu berperan aktif dalam pembangunan bangsa. 

 
Menjadi Lembaga penelitian dan Pengabdian Masyarakat berstandar 

nasional dengan berbasis pendidikan, mampu berperan aktif dalam 

pembangunan bangsa yang mandiri, andal, nasionalis, taqwa, dan peduli. 
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Misi 

1. Menyelenggarakan penelitian untuk meningkatkan penguasaan dasar- 

dasar pengetahuan dan keterampilan di bidang pendidikan dan 

penerapannya. 

2. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang berupa 

penerapan ilmu pengetahuan terutama dalam bidang pendidikan, 

teknologi dan seni. 

3. Memberdayakan masyarakat dengan membekali dengan keterampilan, 

meningkatkan kemampuan sebagai subyek pemban gunan melalui 

pemanfaatan sumberdaya alam dan sumberdaya manusia yang ada. 

Menjalin kerjasama dengan pihak lain dengan saling memberikan 

keuntungan. 

2.3. Analisis Situasi 

Pada tahun 2011–2015 kegiatan pengabdian kepada masyarakat telah 

memperoleh dana baik dari internal STKIP PGRI Sidoarjo maupun dari luar 

(seperti yayasan DAMANDIRI) dalam pelaksanaan KKN. LPPM STKIP PGRI 

Sidoarjo pernah mendapatkan dana hibah dari Yayasan DAMANDIRI untuk 

kegiatan KKN Tematik Posdaya selama 2 periode (2014/2015 dan 2015/2016) 

sebesar Rp. 114.000.000,00 Akan tetapi belum ada Program pengabdian kepada 

masyarakat yang didanai oleh DRPM hal ini mungkin disebabkan oleh 

sumberdaya atau dosen yang belum banyak berpartisipasi dalam pengajuan 

proposal pengabdian kepada masyarakat yang didanai oleh DRPM. 

Oleh karena itu LPPM STKIP PGRI Sidoarjo akan mengupayakan 

sosialisasi, pembekalan dan motivasi untuk dosen dalam mengajukan 

pengabdian kepada masyarakat yang didanai oleh DRPM. 

2.4. Pengelolaan LPPM 

Pengelolaan pengabdian kepada masyarakat dilakukan melalui: (1) 

pengelolaan proposal baik untuk pemerolehan dana dari pihak eksternal maupun 

dari internal, (2) penetapan pemenang dana hibah penelitian kepada masyarakat, 

(3) pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap PPM, dan 
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keterlaksanaan pengabdian, dan 4) pengelolaan keuangan baik mekanisme 

pencairan maupun pelaporan. 

 
Tabel 2.1. Pengelolaan PPM 

 

 

 

No 

 

 

Parameter 

Ketersediaan Standar 

Operasional 

Prosedur (SOP) 

Ada Tidak 

1 Rekruitmen reviewer internal √ 
 

 
2 

Keterlibatan reviewer eksternal dalam 

seleksi proposal PPM 

  
√ 

3 Desk evaluasi proposal √  

4 Penetapan pemenang √  

5 Kontrak pengabdian √  

6 Monev lapangan internal √ 
 

7 Seminar hasil PPM internal √  

8 Tindak lanjut hasl PPM √  

9 Kegiatan pelatihan √  

10 Sistem reward √  

 
 

2.5. Analisis SWOT 

Program strategis LPPM untuk masa depan disusun berdasarkan hasil 

analisis SWOT. Hasil analisis tersebut sebagai berikut. 

 
1. Kekuatan (strength) 

Sesuai dengan hasil analisis SWOT, kekuatan LPPM STKIP PGRI 

Sidoarjo sebagai berikut: 
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a. Civitas akademika STKIP PGRI Sidoarjo memiliki komitmen yang 

tinggi untuk melakukan pengabdian kepada masyarakat. 

b. Meningkatnya kuantitas dosen yang melaksanakan PPM. 
 

c. Lokasi kampus dekat dengan kawasan akademis (sekolah), home 

industri, peternakan dan tambak yang sangat membutuhkan bimbingan 

dan pendampingan. 

d. Meningkatnya semangat para dosen untuk mengusulkan berbabagai 

program pengabdian kepada masyarakat dengan berbegai tema 

khususnya pendidikan dan kewirausahaan. 

e. Keterlibatan mahasiswa dalam program pengabdian masyarakat yang 

dilakukan oleh dosen STKIP PGRI Sidoarjo. 

f. Sarana dan prasarana untuk melakukan pengabdian kepada masyarakat 

yang mendukung. 

g. Terjalinnya kemitraan dalam pelaksanaan PPM baik dengan berbagai 

instansi. 

h. Memiliki disiplin ilmu yang cukup relevan dengan kebutuhan 

masyarakat sekitar lokasi perguruan tinggi. 

i. LPPM STKIP PGRI Sidoarjo pernah mendapatkan dana hibah dari 

Yayasan Damandiri untuk kegiatan KKN Tematik Posdaya selama 2 

periode (2014/2015 dan 2015/2016) sebesar Rp. 114.000.000 

2. Kelemahan (Weakness) 

Sesuai dengan hasil analisis SWOT, kelemahan LPPM STKIP PGRI 

Sidoarjo sebagai berikut: 

a. Kemampuan dosen untuk melakukan PPM sebagian dosen belum 

merata. 

b. Pengabdian kepada masyarakat belum terarah secara sistematis dalam 

program yang terencana. 

c. Belum ada dosen yang mendapatkan pendanaan dari DRPM untuk skema 

PPM. 
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d. Serapan pendanaan eksternal masih rendah. 
 

e. Kuantitas kemitraan pelaksanaan PPM masih sedikit. 

f. Manajemen waktu yang masih lemah 

 

 

 
3. Kesempatan (Opportunities) 

Sesuai dengan hasil analisis SWOT, kesempatan LPPM STKIP PGRI 

Sidoarjo sebagai berikut 

a. Kuantitas skema PPM dan ketersediaan dana dari DRPM memacu 

motivasi para dosen untuk mengusulkan program PPM melalui 

simlitabmas setiap tahunnya. 

b. Adanya tuntutan   pelaksanaan   PPM   setiap   dosen   dalam rangka 

Kenaikan kepangkatan atau jabatan fungsional. 

c. Tersedianya kerjasama PPM dalam hal pendanaan kegiatan PPM 

dengan pihak eksternal seperti dana dari DAMANDIRI. 

d. Adanya komitmen dari kemenristek untuk terus meningkatkan kualitas 

dan kuantitas PPM dari perguruan tinggi di indonesia. 

e. Adanya rencana pemetaan kinerja pengabdian kepada masyarakat setiap 

PT oleh kemenristekdikti. 

f. Lokasi kampus yang berada di wilayah yang berada di wilayah home 

industri, peternakan, dan perikanan. 

4. Ancaman (Threats) 

Sesuai dengan hasil analisis SWOT, ancaman LPPM STKIP PGRI 

Sidoarjo yaitu persaingan antar perguruan tinggi di Sidoarjo. 
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BAB  III 

GARIS BESAR RENSTRA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

 
 

3.1. Tujuan dan Sasasaran Pelaksanaan 

Berdasarkan hasil evaluasi diri dan analisis SWOT menunjukkan bahwa 

LPPM STKIP PGRI Sidoarjo memiliki kondisi yang baik untuk menggunakan 

potensi internal dan memanfaatkan peluang eksternal dalam melaksanakan 

pengabdian kepada masyarakat. Dalam hal mengatasi kelemahan internal dan 

menghindari ancaman eksternal maka diperlukan garis besar rencana strategis 

pengabdian pada masyarakat STKIP PGRI Sidoarjo pada periode 2016-2020. 

Adapun tujuan pembutan garis besar ini adalah sebagai pedoman utama dosen 

STKIP PGRI Sidoarjo dalam menentukan topik dan judul pengabdian kepada 

masyarakat yang akan dilaksanakan. 

Berdasarkan visi dan misi, maka tujuan LPPM STKIP PGRI Sidoarjo dapat 

diuraikan sebagai berikut: 

1. Tujuan Umum 

Tujuan Umum LPPM STKIP PGRI Sidoarjo adalah berperan aktif sebagai 

pusat pengabdian pada masyarakat dalam menguatkan sumber daya manusia 

yang mandiri, andal, nasionalis, taqwa dan peduli demi terwujudnya 

masyarakat yang sejahtera. Hal ini sesuai dengan slogan STKIP PGRI 

Sidoarjo (SIDA MANTAP). 

4. Menyelenggarakan penelitian untuk meningkatkan penguasaan dasar- 

dasar pengetahuan dan keterampilan di bidang pendidikan dan 

penerapannya. 

5. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang berupa 

penerapan ilmu pengetahuan terutama dalam bidang pendidikan, 

teknologi dan seni. 

6. Memberdayakan masyarakat dengan membekali dengan keterampilan, 

meningkatkan kemampuan sebagai subyek pemban gunan melalui 

pemanfaatan sumberdaya alam dan sumberdaya manusia yang ada. 
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Menjalin kerjasama dengan pihak lain dengan saling memberikan 

keuntungan. 

2. Tujuan Khusus 

Tujuan khusus LPPM STKIP PGRI Sidoarjo diuraikan sebagai berikut: 

a. Menghasilkan dosen yang unggul,berkarakter,dan professional dalam 

melaksanakan pengabdian kepada masyarakat. 

b. Mengembangkan manajemen Pengabdian kepada Masyarakat yang 

professional dan transparan. 

c. Meningkatkan kualitas dan kuantitas Pengabdian kepada Masyarakat 

untuk mendukung pencapaian visi misi institusi dan visi misi LPPM. 

d. Memfokuskan Pengabdian kepada Masyarakat dalam bidang pendidikan 

dan kewirausahaan. 

e. Meningkatkan keterampilan dan kemampuan masyarakat sebagai subyek 

pembangunan melalui pemanfaatan sumber daya alam dan sumber daya 

manusia yang ada. 

3. Sasaran Utama 

Sasaran utama kegiatan pengabdian kepada masyarakat adalah masyarakat di 

sekitar Kabupaten Sidoarjo sehingga tercipta masyarakat yang mampu 

berperan aktif dalam pembangunan nasional. 

 
3.2. Strategi dan Kebijakan Unit Kerja 

1. Peta Strategi Pengembangan Unit Kerja LPPM 

STKIP PGRI Sidoarjo memandang bahwa paradigma pengembangan 

pendidikan tinggi masa depan direorientasikan agar mampu menghadapi 

sejumlah tantangan besar pada perubahan lingkungan, masyarakat, dan 

zaman menjadi bagian dari solusi terhadap masalah yang ditimbulkan oleh 

perubahan tersebut. Untuk menghadapi dinamika tersebut, diperlukan peran 

LPPM yang dinamis dan mampu berperan aktif. Dengan kata lain, LPPM 

STKIP PGRI Sidoarjo, dihadapkan dengan berbagai perubahan, baik di 

lingkungan internal maupun eksternalnya, dan oleh karenanya harus mampu 

memberikan jawaban yang tepat terhadap berbagai tantangan yang muncul. 
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Faktor-faktor strategis yang dikaji dalam perumusan Rencana Strategis 

Mengabdi pada masyarakat LPPM STKIP PGRI Sidoarjo dikelompokkan ke 

dalam dua kategori. Pertama, Environmental Input, berupa dinamika 

lingkungan strategis LPPM STKIP PGRI Sidoarjo; Kedua, Instrumental 

Input, yaitu berupa peraturan serta perundangan yang berlaku yang secara 

langsung maupun tidak langsung mempengaruhi pengembangan LPPM 

STKIP PGRI Sidoarjo itu sendiri. 

LPPM STKIP PGRI Sidoarjo menyiapkan diri agar mampu 

menghadapi tuntutan internal maupun eksternal. Di antara tuntutan internal 

yang berperan adalah otonomi dan akuntabilitas penyelenggaran, serta 

peningkatan mutu dan relevansi hasil pendidikan. Sedangkan tuntutan 

eksternal berasal dari adanya perubahan lingkungan global yang 

menghendaki pergeseran peran institusi pendidikan tinggi dari lembaga 

pembelajaran tradisional ke pencipta pengetahuan (knowledge creator) dan 

menjadi pusat mengabdi pada masyarakat (research university) yang 

dikembangkan berdasarkan perencaan strategis dengan mengedepankan 

pendekatan multidisiplin (comprehensive approach). 

Terdapat tiga hal yang harus diperhatikan oleh LPPM dalam 

berkontribusi terhadap pelaksanaan visi misi STKIP PGRI Sidoarjo. Pertama, 

LPPM harus mampu menghasilkan luaran (termasuk hasil-hasil mengabdi 

pada masyarakat dan pengabdian kepada masyarakat) yang inovatif dan 

kreatif dalam pemanfaatan ilmu pengetahuan dan teknologi berbasis 

keunggulan lokal. Kedua, LPPM harus dapat melaksanakan mengabdi pada 

masyarakat dan pengabdian pada masyarakat yang mampu mengadopsi ilmu 

pengetahuan dan teknologi untuk selanjutnya dikonversi ke dalam bentuk 

produk yang bermamfaat bagi masyarkat umum. Ketiga, LPPM juga harus 

mampu meningkatkan kualitas hasil mengabdi pada masyarakat dan 

pengabdian pada masyarakat unggul dan memiliki karakter yang kuat 

sehingga mampu memperoleh HaKI. 
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Tabel 3.1 

Peta Strategi Pengembangan Mengabdi pada masyarakat 

 

Strategi 
Tahun Pelaksanaan 

Keterangan 
2016 

- 

2017 

2017 

- 

2018 

2018 

- 

2019 

2019 

- 

2020 

2020 

–  

2021 

STRATEGI 1 : 

Peningkatan efisiensi sistem 

tata kelola LPPM, 

pengembangan system 

direktori, penjaminan mutu 

pengabdian pada masyarakat, 

dan optimalisasi pemanfaatan 

serta pemberdayaan sumber 

daya. 

√ √ √ √ √ Periode tahun 

2016 

merupakan 

periode 

penataan tata 

kelola LPPM, 

dan 

mengadakan 

seminar dalam 

rangka 

peningkatan 

kemampuan 

serta 

pemberdayaan 

dosen dalam 

melakukan 

pengabdian 

pada 

masyarakat 

strategi 2: 

Peningkatan kualitas 

pengabdian pada masyatakat 

berdasarkan isu-isu utama 

terutama dalam bidang 

pendidikan yang muncul di 

wilayah kota dan kabupaten 

Sidoarjo sehingga 

Meningkatkan jumlah proposal 

pengabdian masyarakat yang 

didanai DRPM 

√ √ √ √ √ Dilakukan 

dengan 

Observasi 

lapangan 

melalui 

analisis 

kegiatan PPL 

dan KKN yang 

dilakukan. 

Diharapkan 

jumlah 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

yang didanai 

oleh DRPM 

mengalami 

peningkatan 

STRATEGI 3  √ √ √ √ Periode tahun 
2017 
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Strategi 
Tahun Pelaksanaan 

Keterangan 
2016  

–  

2017 

2017 

-  

2018  

2018 

- 

2019 

2019 

- 

2020 

2020 

– 

2021 

Peningkatan efisiensi eksternal 

melalui ekstensifikasi dan in- 

tensifikasi jejaring dengan 

pihak luar, serta 

pengembangan softskills 

mahasiswa dan pemberdayaan 

alumni dibidang pengabdian 

kepada masyarakat. 

     diharapkan 

PPM STKIP 

PGRI Sidoarjo 

menjadi 

STRATEGI 4 

Peningkatan dan perluasan 

cakupan pengabdian kepada 

masyarakat 

 √ √ √ √  

 

 

 

2. Formulasi Strategi Pengembangan 

Strategi yang dipilih untuk mencapai sasaran yang telah dirumuskan 

adalah sebagai berikut: 

a. Peningkatan terus-menerus kuantitas, kualitas, dan loyalitas sumber daya 

manusia termasuk alokasi waktu untuk pengabdian kepada masyarakat. 

b. Pengembangan sarana prasarana mengikuti perkembangan dan kebutuhan 

para dosen dan mahasiswa. 

c. Perluasan jaringan kerjasama dengan lembaga swasta, dan pemerintah 

ditingkat nasional. 

d. Peningkatan kegiatan seminar, workshop, dan kegiatan ilmiah lain di 

bidang pengabdian pada masyarakat. 

e. Meningkatkan publikasi produk PPM STKIP PGRI Sidoarjo pada jurnal 

pengabdian masyarakat. 

Untuk melaksanakan strategi yang dipilih untuk mencapai sasaran 

diperlukan suatu perencanaan yang matang, dengan rincian sebagai berikut: 

 
a. Rencana Umum 

1) Mengembangkan kuantitas dan kualitas dosen dan mahasiswa dalam 

menjalankan Pengabdian Kepada Masyarakat. 
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2) Membuat target jumlah proposal yang diajukan pada program hibah 

PPM oleh DRPM. 

3) Meningkatkan kerjasama mengabdi pada masyarakat dengan swasta, 

lembaga nasional. 

4) Meningkatkan budaya mengabdi pada masyarakat melalui insentif 

khusus. 

5) Meningkatkan relevansi mengabdi pada masyarakat d e n g a n 

kebutuhan masyarakat yang ada. 

 
b. Rencana Khusus Pengabdian kepada Masyarakat 

1) Pengembangan pengabdian kepada masyarakat dibidang 

pendidikan dan kewirausahaan untuk p eningkatan mutu 

SDM di wilayah sekitar kampus STKIP PGRI Sidoarjo demi 

tercapainya masyarakat yang sejahtera. 

2) Meningkatkan kerjasama Pengabdian kepaa Masyarakat dengan 

PEMDA, Perusahaan, dan Instansi lainnya; 

3) Mengadakan Pelatihan dan Pendampingan pada masyarakat. 

4) Meningkatkan relevansi kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

dengan isus-isu penting di wilayah baik kabupaten/kota maupun 

provinsi. 

5) Memanfaatkan hasil pengabdian kepada masyarakat untuk 

memenuhi kebutuhan dan memberi solusi permasalahan masyarakat. 

 

 

3.3. Peta Jalan dan Tema Pengabdian kepada Masyarakat 

1. Peta Jalan Pengabdian kepada Masyarkat STKIP PGRI Sidoarjo 

Peta jalan  pengabdian kepada masyarakat STKIP PGRI Sidoarjo dapat 

dilihat sebagai berikut.  
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Gambar 1. Peta Jalan Pengabdian kepada Masyarakat 

2. Tema Pengabdian kepada Masyarkat 

Adapun tema pengabdian kepada masyarakat yang menjadi acuan 

pelaksanaan pengabdian Dosen dan mahasiswa STKIP PGRI Sidoarjo, yaitu: 

Pendidikan, Edupreneur, Pemanfaatan Teknologi, dan Sosil Humaniora .
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BAB  IV 

PROGRAM, KEGIATAN DAN INDIKATOR KINERJA 

 
 

Program strategis pengabdian Kepada Masyarakat di lingkungan STKIP PGRI 

Sidoarjo memiliki tema peningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui kegiatan 

wirausaha. Berikut adalah jabaran tema menjadi beberapa tahapan pengabdian: 

Tahap 2016: 

 
Pada tahapan ini, pengabdian kepada masyarakat difokuskan pada pemetaan 

motivasi masyarakat untuk berwirausaha dan pemberdayaan masyarakat untuk 

wirausaha. Indikator kinerja pada tahun 2016 adalah laporan PPM dan publikasi 

artikel jurnal. 

 
Tahap 2017 - 2018 

 
Pada fase ini, pengabdian kepada masyarakat difokuskan pada optimalisasi potensi 

daerah yang dapat digunakan untuk menciptakan kemandirian ekonomi.. Kinerja 

pada tahun 2017-2018 diukur dari laporan PPM dan publikasi artikel jurnal. 

 
Tahap 2019-2021 

 
Pada periode ini, pengabdian kepada masyarakat difokuskan pada pendampingan 

implementasi teknologi dan hasil riset untuk optimalisasi kegiatan wirausaha 

masyarakat. Indikator kinerja pada tahun 2016 adalah laporan PPM dan publikasi 

artikel jurnal. 

 
4.1. Sasaran dan Program Strategis Utama 

Sasaran 

Sasaran dan tujuan yang ingin dicapai dalam pelaksanaan pengabdian masyarakat 

kelompok maupun mandiri sampai tahun 2020, adalah: 

1. Tercapainya penguatan kelembagaan untuk meningkatkan efisiensi dan 

produktivitas pengabdian masyarakat. 
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2. Mewujudkan keunggulan pengabdian masyarakat STKIP PGRI Sidoarjo 

3. Meningkatkan daya saing STKIP PGRI Sidoarjo di bidang pengabdian masyarakat 

pada tingkat regional maupun nasional. 

4. Tercapainya penguatan sumber daya dalam bentuk: peningkatan kuantitas 

pengabdian masyarakat, 

5. Peningkatan kegiatan pengabdian masyarakat itu sendiri dan kompetensi Pengabdi 

6. Peningkatan ketersediaan sarana dan prasarana pengabdian masyarakat; 

7. Tercapainya penguatan jaringan melalui jalinan kerjasama antar pengabdi, institusi 

baik regional maupun nasional. 

Program Strategis Utama 
 

Dalam mencapai tujuan dan sasaran di atas, strategi utama yang digunakan adalah : 

 

1. Mengembangkan kuantitas dan kualitas dosen dan mahasiswa dalam 

menjalankan Pengabdian Kepada Masyarakat untuk melakukan kegiatan 

pengabdian masyarakat termasuk dalam menguasai dan mengembangkan 

metodologi pengabdian masyarakat 

2. Meningkatkan kerjasama mengabdi pada masyarakat dengan Perusahaan 

dan atau lembaga nasional dengan menawarkan program unggulan STKIP 

PGRI Sidoarjo dalam pengabdian masyarakat. 

3. Peningkatan jumlah, kualitas pengabdian masyarakat dan publikasi ilmiah hasil 

pengabdian masyarakat di tingkat regional maupun nasional. 

4. Pemberian reward kepada pengabdi yang telah berhasil mendisiminasikan hasil 

pengabdian masyarakat, baik dalam jurnal ilmiah terutama jurnal nasional 

terakreditasi dan internasional bereputasi. 

4.2. Indikator Kinerja 

Guna mengukur implementasi dan efektivitas Renstra PPM, diperlukan indikator 

kinerja baik yang bersifat kuantitaif maupun kualitatif, yang mencakup aspek input, 

proses, output, dan outcome. 
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Tabel. 4.1. Indikator Capaian PPM STKIP PGRI Sidoarjo 
 

No Jenis Luaran Indikator Capaian 

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020 2020 - 2021 

1. Partisipasi Dosen 80 % 

dari 

dosen 

tetap 

80% dari 

dosen tetap 

90 %

 dari 

dosen tetap 

95% dari 

dosen tetap 

100% dari 

dosen tetap 

2. Jumlah usulan 

Pengabdian Masyarakat 

pada program Hibah dari 

DRPM 

5 6 7 9 10 

3. Publikasi Ilmiah 2 3 3 4 5 

4. Jumlah pengabdian 

masyarakat 

16 17 18 20 24 
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BAB  V 

POLA PELAKSANAAN, PEMANTAUAN DAN EVALUASI RENSTRA 

 
 

Pelaksanaan Renstra Pengabdian kepada Masyarakat diharapkan 

mendapatkan pendanaan baik hibah pengabdian kepada masyarakat dari swasta, 

pemerintah, kerja sama luar negeri. Oleh karena itu, Sumber pembiayaan diarahkan 

melalui tiga skema yaitu: 1) Pembiayaan internal yang diarahkan bagi para civitas 

akademika yang belum mendapatkan akses sumber dana eksternal, 2) Sumber 

pembiayaan berupa hibah dari Dikti melalui berbagai skim pengabdian kepada 

masyarakat., 3) Sumber pembiayaan dari para sponsor melalui kegiatan kerjasama 

dalam pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 

Pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan pembiayaan 

internal civitas akademika di STKIP PGRI Sidoarjo periode 2016-2020 dijabarkan 

pada tabel berikut. 

Tabel 5.1. Pelaksanaan kegiatan PPM 

 

Rincian Kegiatan 
Bulan 

11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Pengumpulan draf 

proposal. 

            

Masa review 

proposal. 

            

Penerbitan SK dan 

Pencairan Dana 

Tahap I (70%). 

            

Pelaksanaan 

Pengabdian. 

            

Monitoring dan 

Evaluasi. 

            

Laporan Akhir 

Pengabdian. 

            

Pencairan Dana 

Tahap II (30%) 

            



19  

Selain menjadwalkan prosedur pelaksanaan penelitian tiap tahun, LPPM 

STKIP PGRI Sidoarjo juga membuat target capaian pengabdian kepada 

masyarakat selama lima tahun ke depan seperti yang dapat dilihat pada tabel 

5.2. 

Tabel 5.2 Target Capaian PPM 

URAIAN 
TARGET CAPAIAN 

2016 
- 

2017 

2017 
- 

2018 

2018 
- 

2019 

2019 
- 

2020 

2020 
- 

2021 

HIBAH 

DRPM 

5 6 7 9 10 

INSTITUSI 2 3 3 4 5 

JUMLAH 7 9 10 13 15 

 
5.1 Estimasi Kebutuan Dana 

Alokasi anggaran pengabdian kepada masyarakat diperuntukkan secara 

proposional sesuai dengan kemampuan STKIP PGRI Sidoarjo. Estimasi alokasi 

dana kegiatan pengabdian kepada masyarakat berdasarkan alokasi dana pada 

tahun-tahun sebelumnya yang disesuaikan dengan skim pengabdian kepada 

masyarakat. Sesuai dengan skim pengabdian kepada masyarakat, disediakan 

dana setiap tahun yang berasal dari dana internal STKIP PGRI Sidoarjo. Setiap 

pengabdian kepada masyarakat dengan dana internal STKIP PGRI Sidoarjo 

dapat didanai sampai dengan maksimum Rp.3 juta perdosen. Sedangkan untuk 

skim pengabdian kepada masyarakat yang sumber pendanaannya berasal dari 

eksternal sesuai dengan yang ditetapkan oleh pemberi dana. 

Secara umum estimasi pendanaan, baik internal atau eksternal, 

digunakan untuk menjamin keberlangsungan pengabdian kepada 

masyarakat dapat dilihat pada tabel di bawah ini. 

Tabel 5.3Target Capaian Perolehan Pendanaan 

URAIAN 
TARGET CAPAIAN 

2016 
- 

2017 

2017 
- 

2018 

2018 
- 

2019 

2019 
- 

2020 

2020 
– 

2021 
DRPM 150.000.000 175.000.000 200.000.000 225.000.000 250.000.000 

INSTITUSI 30.000.000 40.000.000 50.000.000 60.000.000 70.000.000 

JUMLAH 180.000.000 215.000.000 250.000.000 285.000.000 320.000.000 
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BAB VI 

PENUTUP 

 
Puji syukur kami ucapkan kepada Tuhan Yang Maha Esa. Rencana Strategis 

Program Pengabdian kepada Masyarakat di STKIP PGRI Sidoarjo telah berhasil 

disusun sesuai dengan panduan pedoman penyusunan rencana strategis pengabdian 

masyarakat. Harapannya renstra ini dijadikan panduan dan pedoman dalam 

menjalankan semua program pengabdian kepada masyarakat di STKIP PGRI 

Sidoarjo. Oleh karena itu, kami berharap bahwa segenap civitas akademika 

mendukung tema ini sehingga tercipta pengabdian kepada masyarakat yang 

berkualitas dan bermanfaat demi terwujudnya masyarakat yang sejahtera. 

Demi menjaga keberlanjutan perbaikan mutu (continous improvement) 

pengabdian masyarakat, kami senantiasa mengevaluasi dan mereview 

implementasi pelaksanaan program. Oleh sebab itu, jika renstra, berdasarkan 

analisis strategis, membutuhkan penyesuaian maka tim akan membahas dan 

melakukan penyesuaian (corrective actions) seperlunya. 

Demikian renstra ini disusun semoga bermanfaat untuk peningkatan mutu dan 

kemajuan pengabdian kepada masyarakat di lingkungan STKIP PGRI Sidoarjo. 
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