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KATA PENGANTAR 
 
 

PLP II merupakan salah satu agenda penting dari kegiatan akademik mahasiswa. PLP II 

merupakan bagian dari isi struktur kurikulum yang wajib ditempuh oleh setiap mahasiswa 

STKIP PGRI Sidoarjo. Kegiatan PLP II merupakan praktik pembelajaran dengan memadukan 

ilmu kependidikan secara teoritik dan praktik pembelajaran nyata di sekolah mitra. 

PLP II memberikan pengalaman praktis kepada mahasiswa yang mutlak diperlukan 

sebagai calon pendidik yang akan terjun dalam bidang pendidikan. Dengan PLP II, diharapkan 

mahasiswa mendapatkan pengalaman dan keterampilan yang memadai dalam rangka menangani 

masalah dunia kependidikan dalam fokus utama pada aspek pembelajaran. 

Dengan peranannya yang sangat penting dalam membentuk kompetensi pendidik terutama 

kompetensi pedagogik pendidik, maka diperlukan suatu pedoman sebagai landasan dan acuan 

dalam melaksanakan PLP II. 

Dengan mempelajari secara seksama beberapa petunjuk teknis maupun aturan-aturan yang 

ada dalam pedoman PLP II ini, diharapkan mahasiswa dapat menjalankan kewajibannya dengan 

baik saat melakukan PLP II. 

Terima kasih disampaikan kepada ketua STKIP PGRI Sidoarjo, Bapak Tri Achmad Budi 

Susilo, S.Si., M.Pd., yang telah memberikan kepercayaan kepada Lembaga Penelitian dan 

Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) untuk menyusun buku pedoman PLP II ini serta kepada 

semua pihak yang telah memberikan masukan dan koreksi untuk sempurnanya pedoman ini. 

Semoga buku pedoman PLP II ini bermanfaat bagi mahasiswa, dosen pembimbing, 

pamong, kepala sekolah tempat pelakasanaan PLP II serta bagi mahasiswa yang sedang 

menempuh mata kuliah PLP II.  

 

 Sidoarjo, 1 Agustus 2020 

 Kepala LPPM 

  

 Ttd. 

 Endang Wahju Andjariani, S.Sos., M.Pd. 
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KATA SAMBUTAN 
 
 

Alhamdulillaahirobbil’aalamin, sebagai hamba Allah SWT, patut memanjatkan puji 

syukur kepadaNya, karena atas limpahan rahmat, karunia, dan petunjukNya, Buku Pedoman 

PLP II STKIP PGRI Sidoarjo dapat diselesaikan sesuai dengan harapan. 

Memasuki abad XXI, bersama dengan lahirnya Undang-undang Republik Indonesia 

Nomor: 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen serta Peraturan Pemerintah Nomor: 19 tahun 

2015 tentang Standar Nasional Pendidikan dan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia 

Nomor: 74 tahun 2008 tentang Pendidik, maka STKIP PGRI Sidoarjo sebagai pencetak calon 

pendidik melakukan penyesuaian dengan menata system otonomi manajemen mutu yang 

difokuskan pada pembenahan akademik. 

Sejalan dengan itu, diupayakan peningkatan kualitas kinerja secara berkelanjutan pada 

bidang Pendidikan dan Pengajaran dengan terus melakukan pembenahan perkuliahan yang lebih 

profesional disertai penyediaan media pembelajaran yang berbasis ICT secara bertahap; serta 

penataan pengelolaan simulasi mengajar dan praktik pengalaman lapangan yang secra teknis 

ditangani oleh Pembantu Ketua Bidang Akademik STKIP PGRI Sidoarjo. 

Saya menyambut dengan gembira atas selesaianya Buku Pedoman PLP II STKIP PGRI 

Sidoarjo. Dengan dimilikinya buku ini, penyelenggaraan PLP II akan lebih tertata, dan semua 

pihak yang terkait, khususnya mahasiswa, mempunyai acuan yang jelas dalam menyiapkan, 

melaksanakan, dan melaporkan kegiatan PLP II. 

Kepada semua pihak yang telah memberikan kontribusi dalam penulisan buku ini, 

khususnya kepada Ibu Endang Wahju Andjariani, S.Sos., M.Pd. dan segenap Panitian PLP II, 

saya sampaikan terima kasih. Saya berharap semoga buku ini bermanfaat dalam meningkatkan 

mutu pendidikan di STKIP PGRI Sidoarjo. 

     

 Sidoarjo, 1 Agustus 2020 

 Ketua STKIP PGRI Sidoarjo 

      

 Ttd. 

 Tri Achmad Budi Susilo, S.Si., M.Pd. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

 Sekolah Tinggi Kependidikan dan Ilmu Pendidikan Persatuan Pendidik Republik 

Indonesia (STKIP PGRI Sidoarjo bertujuan untuk mencetak pendidik yang kompeten. Para 

lulusannya diharapkan memiliki kompetensi pedagogik, kepribadian, sosial dan 

profesional sebagaimana yang diamanatkan Undang-Undang Nomor: 14 tahun 2005 

tentang guru dan dosen. Mencetak pendidik berkualitas sebagai petugas profesi bidang 

pendidikan dengan empat kompetensi itu diperlukan bekal yang memadai baik secara 

teoritis maupun praktik. Dengan bekal teoritis dan praktik, lulusan STKIP PGRI Sidoarjo 

diharapkan mampu memecahkan sejumlah persoalan praktis pendidikan dan secara 

spesifik handal dalam memecahkan problem bidang kependidikan. 

 PLP II merupakan wahana bagi mahasiswa untuk mengaplikasikan dasar profesi 

kependidikan. PLP II yang akan dilakukan mahasiswa merupakan salah satu wahana agar 

mahasiswa mendapatkan pengalaman profesi yang dapat diandalkan sebagai calon 

pendidik. Dalam PLP II, mahasiswa dihadapkan pada kondisi riil aplikasi bidang keilmuan 

yang menuntut kemampuan melakukan pembelajaran, kemampuan bersosialisasi dan 

bernegosiasi, dan kemampuan manajerial kependidikan. 

 PLP II sebagai kegiatan intrakurikuler mahasiswa, dilakukan dengan 

menempatkan mahasiswa dari satu tingkat studi tertentu antardisiplin ilmu pengetahuan 

(interdisiplin) di sekolah baik negeri maupun swasta dalam waktu tertentu dalam PLP II. 

Dengan adanya kegiatan PLP II, terdapat beberapa hal yang dapat diharapkan, yaitu 

sebagai berikut. 

1. Mahasiswa STKIP PGRI Sidoarjo mampu memberikan pengalaman dan wawasan 

dalam mengelola kegiatan pembelajaran dengan segala persoalan dan solusinya secara 

utuh. 

2. Dalam waktu yang relative singkat, mahasiswa STKIP PGRI Sidoarjo mampu 

menangkap dan mangantisipasi persoalan-persoalan yang berkembang dalam agenda 

kegiatan pembelajaran secara tepat, sehingga dapat menyusun program-program 

perbaikannya secara cepat dan tepat. 

3. Lulusan STKIP PGRI Sidoarjo dapat memiliki pengalaman dan keterampilan di bidang 

kependidikan dan kependidikan sebagai petugas profesi dalam bidang kependidikan. 

 Berangkat dari dasar pemikiran di atas, Buku Pedoman PLP II bermakna penting 

dan dapat dijadikan sebagai pedoman dasar bagi mahasiswa dalam mengikuti Program 

PLP II. 
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B. Tujuan dan Sasaran 

1. Tujuan 

Tujuan Program PLP II STKIP PGRI Sidoarjo yaitu: 

a. mempersiapan dan melatih mahasiswa agar memiliki pengalaman faktual tentang 

proses pembelajaran dan kependidikan ke dalam situasi yang sebenarnya; 

b. mengembangkan kompetensi diri mahasiswa sebagai tenaga kependidikan dan 

kependidikan yang profesional, sehingga memiliki nilai, sikap, pengetahuan, dan 

keterampilan yang diperlukan dalam profesinya; dan 

c. menerapkan berbagai kemampuan profesional kependidikan dan kependidikan 

secara utuh dan terpadu dalam situasi nyata. 

 

2. Sasaran 

Sasaran pelaksanaan Program PLP II STKIP PGRI Sidoarjo yaitu: 

a. memberikan pengalaman nyata kepada mahasiswa dalam mengaplikasikan ilmu 

pengetahuan dan teknologi bidang kependidikan sebagai persiapan penting untuk 

menjadi petugas profesi bidang pendidikan; 

b. memberikan pengalaman profesional kepada mahasiswa sebagai calon pendidik, 

sehingga benar-benar menjadi lulusan kependidikan yang siap terjun di masyarakat 

khususnya di dunia kependidikan; 

c. membentuk jalinan kerjasama sinergis edukasional dengan lembaga sekolah 

sebagai mitra dalam penyelenggaraan Tri Dharma Perpendidikan Tinggi; dan 

d. membentuk sosok calon pendidik yang memiliki kompetensi pedagogik, 

kepribadian, sosial, dan profesional yang mampu menjadi pengajar, pembimbing, 

pendidik, pengarah, dan penilai pembelajaran. 
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BAB II 

PELAKSANAAN PLP II 

 

A. Pengertian 

 PLP II merupakan kegiatan intrakurikuler yang dilakukan oleh mahasiswa 

kependidikan dalam melaksanakan latihan mengajar nyata di kelas dengan peserta didik, 

atau memberikan layanan bimbingan dan konseling kepada peserta didik, di samping itu 

juga dapat berupa tugas kependidikan di luar mengajar yang dilaksanakan secara 

terbimbing dan terpadu pada satuan pendidikan dalam rangka pembentukan profesi 

kependidikan. 

 

B. Waktu, Tempat, dan Peserta 

1. Waktu Pelaksanaan PLP II 

 PLP II dilaksanakan 1 (satu) kali dalam setahun. Waktu pelaksanaannya pada awal 

semester ganjil. Lama pelaksanaannya selama 2 bulan. 

 

2. Tempat Pelaksanaan PLP II 

 Pelaksanaan PLP II dilakukan di sekolah/institusi pendidikan menengah atau 

kejuruan (SMP/MTs, SMA/MA, dan SMK), baik negeri maupun swasta yang telah 

ditentukan oleh pihak Akademik. 

 

3. Peserta Pelaksanaan PLP II 

 Peserta pelaksanaan PLP II adalah mahasiswa regular dan transfer yang lulus 

persipan PLP I di kampus. 

 

C. Tujuan Pelaksanaan 

 Tujuan pelaksanaan PLP II adalah sebagai berikut. 

1. Memberikan, meningkatkan, dan mengembangkan pengetahuan keterampilan 

mahasiswa dalam menyusun dan mengembangkan rencana satuan pembelajaran dan 

atau layanan bimbingan dan konseling sebagai salah satu persiapan pendidik dalam 

melakukan pembelajaran dan/atau layanan bimbingan dan konseling. 

2. Meningkatkan dan mengembangkan kemampuan mahasiswa dalam memperagakan 

mengajar di hadapan peserta didik disertai kemampuan mengelola pembelajaran atau 

layanan bimbingan konseling. 

3. Menanamkan dan mengembangkan sikap, nilai, kebiasaan, dan kecenderungan 

kepribadian yang menunjang pelaksanaan tugas-tugas sebagai pendidik atau pendidik 

pembimbing. 

4. Mahasiswa memiliki kinerja profesional serta mampu membuat laporan hasil PLP II. 

D. Persyaratan Mengikuti PLP II 
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 Persyaratan dalam mengikuti PLP II di sekolah adalah sebagai berikut. 

1. Mahasiswa harus dinyatakan lulus mata kuliah PLP I. 

2. Mahasiswa yang menempuh mata kuliah PLP II, dilakukan di semester VII dengan 

bobot 2 (dua) SKS. 

3. Mahasiswa yang menempuh mata kuliah PLP II harus lunas pembiayaan PLP II yang 

besarnya ditentukan pimpinan STKIP PGRI Sidoarjo. 

4. Selama menempuh mata kuliah PLP II, setiap mahasiswa harus melakukan kegiatan 

pembelajaran sekurang-kurangnya 8 kali tatap muka. 

5. Mata kuliah Pelaksanaan PLP II dibimbing oleh Dosen Pembimbing PLP (DPM) dan 

pamong dibantu kepanitiaan PLP II. 

6. Kegiatan pelaksanaan PLP II dilakukan dengan pemanfaatan multi media (computer, 

LCD, internet, dan media lain yang berhubungan materi pembelajaran) dengan 

berkoordinasi dengan kepala sekolah, DPM, dan pamong. 

7. Evaluasi PLP II dilakukan berdasarkan kompetensi mengajar masing-masing 

mahasiswa oleh pamong. Jabaran mengenai evaluasi dirincikan pada bab V. 

 

E. Tahap PLP II 

 Dalam PLP II terdiri atas enam kegiatan yang harus diperhatikan dan ditempuh 

sebagai berikut. 

1. Tahap Pembekalan 

a. Pelatihan Keterampilan Mengajar dan Tugas-Tugas Pendidik Lainnya 

Secara Terbimbing 

1) Materi Pelatihan Keterampilan Mengajar Terbimbing 

 Pelatihan keterampilan mengajar terbimbing merupakan salah satu materi 

PLP II yang mengupayakan agar mahasiswa  calon  pendidik  dapat   

menerapkan  kemampuan  mengajar secara utuh dan terintegrasi melalui 

pembelajaran bidang studi spesialisasinya kepada peserta didik di kelas yang 

sesungguhnya dengan bimbingan yang intensif dari pamong dan DPM. Berikut 

materi pelatihan keterampilan mengajar terbimbing. 

a) Penyusunan program tahunan, cawuan, dan harian. 

b) Pengembangan materi, media, dan sumber belajar. 

c) Penyusunan satuan pelajaran/persiapan mengajar harian. 

d) Pelaksanaan kegiatan pembelajaran, termasuk menyusun presensi peserta 

didik. 

e) Pelaksanaan penilaian hasil belajar peserta didik sampai gambaran prestasi 

belajar peserta didik. 

 

 

 Prosedur pelaksanaan pelatihan mengajar terbimbing adalah:  
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a) tahap pengambilan tugas dari pamong; 

b) konsultasi dengan pamong dan DPM tentang materi, media, dan sumber 

belajar;  

c) membuata persiapan mengajar sesuai format yang berlaku di sekolah tempat 

PLP II;  

d) proses dan hasil belajar peserta didik; dan  

e) memberikan balikan dan tindak lanjut kepada peserta didik sesuai dengan 

hasil penelitian. 

f) PLP II dilakukan 8-10 kali pertemuan dan minimal 8 minggu efektif. Selama 

8 minggu tersebut, mahasiswa harus selalu hadir walaupun tidak 

mendapatkan jadwal mengajar (sesuai peraturan sekolah). 

 

2) Materi Keterampilan Tugas Kependidikan lain secara Terbimbing 

 Selain pemahaman dan keterampilan calon pendidik dalam tugas 

mengajarkan materi pelajaran bidang keahlian, calon pendidik juga dituntut 

menguasai dan memahami materi yang berkaitan dengan tugas-tugas 

kependidikan lainnya di luar kegiatan mengajar di kelas yaitu: 

a) perencanaan dan pelaksanaan administrasi sekolah; 

b) perencanaan program bimbingan kesulitan belajar bidang studi; dan  

c) perencanaan dan pelaksanaan kegiatan kokurikuler dan ekstrakurikuler. 

 

b. Pelatihan Keterampilan Mengajar dan Tugas-Tugas Kependidikan Lainnya 

Secara Mandiri 

  Pelatihan mandiri meliputi pelatihan yang dikelola sendiri dan pelatihan 

yang diprakarsai oleh mahasiswa. Pelatihan yang dikelola sendiri mirip dengan 

tugas terstruktur dalam system kredit semester, yaitu tugas yang ditetapkan oleh 

DPM. Cara pelaksanaannya diserahkan kepada mahasiswa sepenuhnya. 

  Pelatihan yang diprakarsai oleh mahasiswa yaitu sebagian besar mahasiswa 

dilepas, sehingga mereka menetapkan sendiri tugas, pelaksanaan, dan cara 

penilaian hasilnya. Dalam hal ini diminta atau tidak oleh mahasiswa, DPM 

bertanggung jawab atas terjadinya proses pelatihan sebagaimana mestinya. 

  Materi pelatihan keterampilan mengajar dan tugas-tugas kependidikan 

lainnya secara mandiri sama saja dengan materi pelatihan terbimbing. 

Perbedaannya hanya dari segi kadar keketatan pembimbingan dan supervisi dari 

DPM dan pamong. 

 

c. Kegiatan Administrasi dan Sosial Kemasyarakatan 

  Kegiatan administrasi dan sosial kemasyarakatan meliputi: 

1) menghadiri kegiatan yang ada di sekolah/institusi pendidikan setiap hari kerja; 
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2) mengadakan bimbingan bagi peserta didik sekolah yang memerlukan 

bimbingan; 

3) mengikuti berbagai aktivitas kegiatan sekolah/institusi pendidikan seperti: 

upacara bendera, bimbingan OSIS, piket pendidik, layanan perpustakaan, dan 

kegiatan ekstrakurikuler. 

4) Membina kerjasama dengan pendidik, kepala sekolah, peserta didik, dan 

seluruh staf/karyawan sekolah/institusi pendidikan tempat pelaksanaan PLP II. 

5) Melakukan observasi dan diskusi mengenai pengelolaan sekolah baik yang 

bersifat edukatif maupun administrative. 

 

2. Tahap Pelaksanaan 

 PLP II dilakukan di sekolah mitra yang telah ditentukan oleh STKIP PGRI 

Sidoarjo. 

 

3. Tahap Ujian PLP II 

 Pada proses PLP II, mahasiswa sekaligus mengikuti ujian praktik mengajar. 

Mahasiswa PLP II dinyatakan lulus jika mahasiswa telah memenuhi kriteria dua tahap 

di atas dan dinyatakan laik oleh pamong dan DPM, serta telah menyetor laporan 

mandiri dan proposal PKM. 

 

4. Tahap Pembuatan Pelaporan 

 Pada akhir kegiatan PLP II, mahasiswa diwajibkan membuat laporan yang 

berhubungan dengan semua aktivitasnya selama melaksanakan PLP II di sekolah. 

Materi penyusunan laporan pada dasarnya berupa refleksi dari seluruh materi kegiatan 

PLP II. Sistematika penulisan laporan dapat dilihat pada bab IV. Selain itu, mahasiswa 

diwajibkan membuat proposal (Program Kreativitas Mahasiswa) PKM yang berasal 

dari hasil observasinya selama menjadi peserta PLP II dengan ketentuan mengikuti 

aturan penulisan PKM yang telah diunggah Ristekdikti. 

 

F. Pelaksana 

1. Dosen Pembimbing PLP (DPP) 

 DPM adalah dosen pembimbing ketika mahasiswa terjun ke sekolah/institusi 

pendidikan. Tugas dan persyaratan DPM adalah sebagai berikut. 

a. DPM pelakasanaan PLP II bertugas: 

1) membimbing penyusunan instrument observasi dan penyusunan program pada 

saat mahasiswa malakukan PLP II; 

2) membimbing dan menilai penyusunan persiapan rencana pelaksanaan 

pembelajaran secara tertulis; 

3) membimbing dan menilai praktik pembelajaran yang dilakukan di kelas; 
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4) mendiskusikan hasil kegiatan praktik mengajar bersama mahasiswa dan 

pamong untuk perbaikan dan pengayaan penampilan praktik mengajar 

selanjutnya; dan 

5) meninjau pelaksanaan PLP II di sekolah serta melakukan evaluasi pelaksanaan 

PLP II (memberikan penilaian kepada mahasiswa). 

 

b. Persyaratan DPM PLP II yaitu: 

1) memiliki kompetensi di bidang pendidikan dan pengajaran sesuai dengan 

paradigma baru; 

2) memiliki komitmen untuk berinovasi di bidang kurikulum terutama kurikulum 

2013; dan 

3) memahami konsep serta memiliki kreativitas dan pengalaman dalam 

pelaksanaan PLP II di bidang pengajaran. 

 

2. Pamong 

Pamong bertugas: 

a. menyusun program pada saat mahasiswa melakukan observasi; 

b. membimbing dan memberi pengarahan tentang materi/pokok bahasan yang akan 

digunakan mahasiswa saat praktik mengajar; 

c. membantu pemantapan materi/pokok bahasan yang dipilih mahasiswa guna 

penyusunan persiapan mengajar tertulis; 

d. memberikan fasilitas waktu jam pelajaran dan kelas yang dibinanya guna keperluan 

praktik mengajar mahasiswa; 

e. membimbing dan menilai penyusunan persiapan mengajar tertulis; 

f. membimbing dan menilai praktik mengajar yang dilakukan praktikan; 

g. mendiskusikan hasil kegiatan pelaksanaan PLP II bersama mahasiswa dan DPM 

untuk perbaikan dan pengayaan penampilan praktik mengajar selanjutnya; dan 

h. membimbing dan menilai praktik layanan bimbingan peserta didik yang dilakukan 

mahasiswa. 

 

3. Kepala Sekolah 

a. Mengkoordinasikan kegiatan orientasi dan observasi yang meliputi: 

1) mempersiapkan garis-garis orientasi dan observasi; 

2) memberikan kesempatan kepada mahasiswa agar dapat berkenalan dengan 

seluruh karyawan dan siswa (untuk sekolah); 

3) memberi kesempatan observasi kepada mahasiswa; dan  

4) memperkenalkan garis-garis kebijaksanaan dan pengelolaan sekolah kepada 

mahasiswa. 

b. Mengkoordinasi pembimbingan PLP II di sekolah. 
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c. Mengusahakan kelancaran pembimbingan dan pelaksanaan PLP II di sekolah. 

d. Membimbing dan menilai penyusunan laporan pengelolaan sekolah. 

e. Menilai aspek personal dan sosial mahasiswa sebagai sasaran pelaksanaan PLP II. 

f. Mengkoordinasikan penilaian PLP II di sekolah dan menyerahkan kepada Ketua 

Pelaksana PLP II STKIP PGRI Sidoarjo pada akhir kegiatan. 

 

G. Monitoriang PLP II 

 Monitoring dilaksanakan dalam rangka pengawasan terhadap pelaksanaan PLP II 

selama 2 bulan. Kegiatan monitoring ini dilakukan oleh Pimpinan STKIP PGRI Sidoarjo, 

Pembantu Ketua Akademik, dan Ketua Tim Penjaminan Mutu yang dilakukan minimal 1 

kali selama PLP II berlangsung. 
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BAB III 

PENILAIAN PLP II 

 

A. Pengertian 

 Penilaian PLP II dilakukan secara komprehensif dan integral. Penilaian PLP II 

merupakan penetapan taraf penguasaan mahasiswa dalam melaksanakan kegiatan PLP II 

yang mencakup semua aspek terkait dan bersifat terpadu. 

 Penilaian PLP II bersifat objektif, menyeluruh, membimbing, dan kontinu. 

Objektif berarti menilai apa adanya; menyeluruh berarti mencakup aspek pengetahuan, 

keterampilan, dan sikap; membimbing berarti mempunyai tujuan untuk perbaikan 

maupun pengayaan/pengembangan; dan kontinu berarti dilakukan mulai awal hingga 

akhir kegiatan PLP II secara berkelanjutan. 

 

B. Sasaran Penilaian 

 Penilaian pelaksanaan PLP II memiliki tiga sasaran yang mencakup aspek 

profesional, personal, dan sosial. Aspek profesional meliputi kegiatan mengajar, layanan 

bimbingan peserta didik, dan pengelolaan sekolan/institusi pendidikan. Aspek personal 

meliputi kedisiplinan, partisipasi, dan kepemimpinan. Aspek sosial meliputi pergaulan dan 

kerjasama. 

a. Aspek Kompetensi 

1) Kegiatan Mengajar 

Kegiatan mengajar meliputi persiapan mengajar tertulis dan praktik mengajar di 

kelas. Persiapan mengajar tertulis mencakup perumusan tujuan pembelajaran; 

organisasi bahan pengajaran; pemilihan metode pengajaran; penentuan langkah-

langkah mengajar; penentuan alokasi waktu dalam proses pembelajaran; 

penentuan media dan sumber; serta penentuan bentuk, prosedur, dan alat penilaian. 

Praktik mengajar meliputi kemampuan membuka pelajaran; kemampuan 

menggunakan metode mengajar; kemampuan menggunakan metode pengajaran 

secara tepat; kemampuan menjelaskan; kemampuan menanggapi; kemampuan 

mengguankan respond dan pertanyaan peserta didik; penguasaan bahan pelajaran; 

kemampuan menggunakan waktu secara efisien; kemampuan menutup pelajaran; 

serta kemampuan melakukan penilaian pencapaian hasil belajar. 

 

2) Layanan Bimbingan Peserta didik 

Layanan bimbingan peserta didik mencakup: pelaksanaan layanan bimbingan 

peserta didik, yaitu mengidentifikasi kasus, membuat diagnosis, mamberi 

bantu/bimbingan, dan mengadakan tindak lanjut. 
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3) Pengelolaan Sekolah 

Pengelolaan sekolah mencakup: a) aktifitas mahasiswa secara individual, b) disiplin 

dalam melakukan tugas, dan c) keterlibatan dalam penyelesaian laporan kelompok. 

 

b. Aspek Personal 

Aspek personal mencakup tiga hal yaitu: kedisiplinan, partisipasi, dan kepemimpinan. 

Kedisiplinan menyangkut disiplin dalam mengajar dan tugas yang diberikan oleh 

Kepala Sekolah serta tertib berpakaian. Partisipasi berarti ikut serta secara aktif dalam 

berbagai kegiatan di sekolah seperti dalam upacara bendera, bimbingan OSIS, piket, 

dan layanan perpustakaan sekolah. Kepemimpinan berarti bersikap jujur dan tanggung 

jawab dalam melaksanakan tugas serta mampu menangani masalah dan dapat dijadikan 

panutan. 

 

c. Aspek Sosial 

Aspek sosial meliputi pergaulan dan kerjasama. Pergaulan berarti membina pergaulan 

yang baik dengan Kepala Sekolah, pendidik, karyawan, teman sesama praktikan, dan 

peserta didik. Kerajasama berbarti membina kerjasama yang baik dengan Kepala 

Sekolah, pendidik, karyawan, dan teman sesama praktikan. 

 

C. Aspek Keterampilan yang Dinilai 

1. Aspek yang Dinilai dalam Pelakasanaan PLP II di Sekolah 

Aspek yang dinilai meliputi: persiapan mengajar tertulis, praktik mengajar, dan aspek 

personal dan sosial. Nilai PLP II di sekolah diperoleh dengan rumus: 
 

2 × Penilaian DPM + 4 × Penilaian Pamong

6
 

 
 

2. Penilai Pelaksanaan PLP II 

Penilai pelaksanaan PLP II di sekolah adalah pamong, DPM, dan kepala sekolah 

dengan tugas sebagai berikut. 

a. Pamong menilai persiapan mengajar tertulis, praktik mengajar, dan layanan 

bimbingan peserta didik. 

b. DPM menilai persiapan mengajar tertulis. 

c. Kepala Sekolah menilai aspek personal, sosial, dan pengelolaan sekolah. 

d. Hasil penilaian mahasiswa praktikan dikoordinasikan kepada sekretaris PLP II. 

 

D. Kriteria Penilaian 

 Mahasiswa dinyatakan memenuhi taraf penguasaan kemampuan PLP II baik 

dikampus maupun di sekolah jika mencapai nilai paling kurang 55 (skala 0 – 100). Kriteria 

penilaian didasarkan pada taraf penguasaan kemampuan PLP seperti pada tabel berikut. 
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Tabel 1. Taraf Penguasaan Kemampuan 

Taraf Penugasan/ 
Kemampuan Sebutan Nilai 

Huruf 
Nilai 

Angka 
80 – 100 Sangat Baik A 4 
66 – 079 Baik B 3 
55 – 065 Cukup C 2 
40 – 054 Kurang D 1 
00 – 039  Sangat Kurang E 0 

 
Mahasiswa dinyatakan lulus dalam Pelaksanaan PLP II jika mencapai nilai sekurang-
kurangnya C. 
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BAB IV 

LAPORAN PLP II 

 

 Dalam rangkaian PLP II, pada akhir pelaksanaan kegiatan, praktikan diharuskan 

membuat laporan. Laporan ini merupakan laporan individu dengan memuat sejumlah pokok 

bahasan sebagaimana diuraikan kemudian. 

 Selanjutnya untuk menghindari terjadinya ketimpangan bentuk dan susunan, serta 

memperhatikan hakikatnya sebagai rangkaian kegiatan akademik, maka dalam bagian ini perlu 

untuk diuraikan format laporan pelaksanaan PLP II. 

 

A. Ketentuan Umum 

Ketentuan umum meliputi hal-hal sebagai berikut. 

1. Jenis Laporan/Tugas Akhir PLP II 

Dalam pelaksanaan PLP II terdapat 2 (dua) jenis laporan/tugas akhir yaitu a) laporan 

mandiri pelaksanaan PLP II di sekolah/institusi pendidikan, dan b) proposal PKM. 

Penjelasan mengenai laporan diuraikan dalam bagian tersendiri. 

 

2. Bahasa 

Sebagaimana bentuk laporan yang sifatnya akademik, maka bahasa yang digunakan 

dalam laporan PLP II adalah bahasa Indonesia yang benar sesuai dengan kaidah bahasa 

yang dibakukan. Bila dalam laporan dikemukakan data atau gagasan/ide/ pikiran yang 

diguanakan sebagai landasan bagi suatu persoalan, maka perlu disebutkan sumbernya 

(sebagaimana ketentuan kutipan dalam wacana ilmiah). 

 

3. Penyajian 

Uraian laporan disajikan dalam bentuk tulis (ketik computer) dengan ketentuan berikut. 

a. Jenis dan ukuran huruf: Times New Roman 12. 

b. Spasi/jarak antar baris: spasi ganda (2 spasi). 

c. Margin: kiri = 4 cm, atas = 4 cm, kanan = 3 cm, dan bawah = 3 cm. 

d. Nomor halaman: halaman bagian awal menggunakan angka romawi kecil (i, ii, iii, 

iv, dst); halaman bagian isi dan tambahan menggunakan angka Arab (1, 2, 3, 4, dst). 

e. Jumlah eksemplar: setiap kelompok wajib menyerahkan laporan mandiri dan 

proposal PKM (minimal 4 proposal) yang memuat lembar pengesahan dan 

dikumpulkan berupa pdf yang diunggah pada email berikut: 

1) Mahasiswa Pend. Bhs Inggris: pendbhsing.stkippgrisidoarjo@gmail.com 

2) Mahasiswa Pend. Matematika: pendmat.stkippgrisidoarjo@gmail.com  

3) Mahasiswa Pend. Sejarah: pendsej.stkippgrisidoarjo@gmail.com 

4) Proposal PKM dikirim pada lppm.sps@gmail.com 

mailto:pendbhsing.stkippgrisidoarjo@gmail.com
mailto:pendmat.stkippgrisidoarjo@gmail.com
mailto:pendsej.stkippgrisidoarjo@gmail.com
mailto:lppm.sps@gmail.com
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f. Jika pihak sekolah meminta laporan, maka siapkan laporan hard file dengan sampul 

warna kuning.  

 

4. Penyerahan Laporan 

Laporan pelaksanaan PLP II dan proposal PKM harus sudah diserahkan sebagaimana 

waktu yang telah ditetapkan yaitu laporan PLP II dikumpulkan maksimal 2 pekan 

setelah pelaksanaan PLP II (maksimal tanggal 15 Nopember 2018) dan proposal PKM 

dikumpulkan maksimal 1 bulan setelah pelaksanaan PLP II (maksimal tanggal 3 

Desember 2018). 

 

B. Laporan Pelaksanaan 

1. Sistematika Laporan PLP II 

Sistematika laporan PLP II mencakup tata urutan penyajian dalam pola kerangka 

sebagai berikut. 

SISTEMATIKA LAPORAN 

 

 Sampul Luar (Cover) 

 Sampul Dalam (Halaman Cover) 

 Lembar Pengesahan 

 Kata Pengantar 

 Daftar Isi 

 Daftar Lampiran 

 BAB I : PENDAHULUAN 

 BAB II : KEGIATAN EMPIRIK PLP II 

 BAB III : PENUTUP 

 DAFTAR PUSTAKA 

 LAMPIRAN–LAMPIRAN 

 

2. Deskripsi Bagian Isi dan Bagian Tambahan Laporan PLP II 

Bab I Pendahuluan 

 Dalam bab ini diuraikan sejumlah hal mengenai latar belakang atau dasar 

pemikiran PLP II, tujuan PLP II, dan lokasi PLP II. Lokasi yang dimaksudkan adalah 

menunjuk secara khusus sekolah tempat pembuat laporan (kelompok) melaksanakan 

kegiatan PLP II. 

 

Bab II Kegiatan Empirik Pelaksanaan PLP II 

 Dalam bab ini diuraikan hal-hal yang secara nyata dilakukan/dilaksanakan/ 

dikenakan oleh/pada praktikan sebagai perwujudan kegiatan pelaksanaan PLP II di 

lapangan. Secara rinci meliputi: penetapan tugas-tugas mahasiswa praktikan di 
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sekolah, pembimbingan pamong, pembinaan DPM, kegiatan yang dilakukan, evaluasi 

kelompok/imdividu, dan hal lain yang substansinya mengenai kenyataan empiris 

kegiatan PLP II oleh mahasiswa praktikan. 

Bab III Penutup 

 Dalam bab ini diuraikan kesimpulan dan saran atas keseluruhan pelaksanaan 

kegiatan PLP II di sekolah  tempat  praktikan,  terutama  didasarkan  pada  uraian  bab  I 

dan II. Kesimpulan dan saran diarahkan kepada pelaksanaan PLP II di tempat praktik 

sebagai wahana pendidikan profesi pendidikan (dilarang memberikan saran yang 

menimbulkan ketidakbaikan bagi kedua belah pihak). 

 

Daftar Pustaka 

 Bagian ini merupakan tempat menerangkan sejumlah referensi (buku, jurnal, atau 

sumber lain yang relevan) dengan format APA Style yang digunakan sebagai rujukan 

dalam penyusunan laporan. Adapun teknik penulisan daftar pustaka sepenuhnya 

diserahkan pada masing-masing kelompok, selama dapat dipertanggungjawabkan 

secara akademik. 

 

Lampiran 

 Bagian ini digunakan untuk menerangkan data pendukung baik yang berkaitan 

dengan pelaksanaan PLP II maupun penyusunan laporan. Hal-hal yang dapat 

diterangkan di sini misalnya: foto kegiatan (terseleksi) dengan uraian keterangan foto, 

surat keterangan atau hal lain yang relevan. 

Format Sampul Luar dan Sampul Dalam 
 

LOGO 

 

 

LAPORAN PLP II 

DI SMP/MTs/SMA/MA/SMK ... 

 

Semester Gasal 2017/2018 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

NIM: 

 

 

 

SEKOLAH TINGGI KEPENDIDIKAN DAN ILMU PENDIDIKAN 

PERSATUAN PENDIDIK REPUBLIK INDONESIA 

SIDOARJO 

2018 

 

 

 

 



Pedoman PLP II STKIP PGRI Sidoarjo   15 

Format Halaman Pengesahan 
 

HALAMAN PENGESAHAN 
 
Laporan PLP II ini dipandang telah memenuhi syarat dan disahkan pada 
tanggal                                 . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kepala 
SMP/MTs/SMA/MA/SMK ...             Dosen Pembimbing Lapangan, 
 
 
 
 
 
                                                       .                                                                  . 
 

 

C. Proposal PKM 

 Penulisan proposal PKM dilaksanakan secara berkelompok mengikuti aturan 

dalam penulisan proposal PKM yang dikeluarkan oleh ristekdikti. Buku Pedoman dapat di 

download pada laman:  

http://simbelmawa.ristekdikti.go.id/Docs?Pedoman_PKM_2017_Revisi_1.0.pdf  

 

  

 

  

http://simbelmawa.ristekdikti.go.id/Docs?Pedoman_PKM_2017_Revisi_1.0.pdf


16  Pedoman PLP II STKIP PGRI Sidoarjo 

Lampiran 1 

TATA TERTIB PELAKSANAAN PLP II 

 

Pengertian 

1. Tata tertib diartikan sebagai tata aturan/peraturan yang harus diikuti/dipatuhi oleh setiap 

praktikan agar tercipta suasana tertib, aman, teratur, dan profesional. 

2. Tata tertib tersebut meliputi perilaku dan ucapan para peserta pelaksanaan PLP II 

(praktikan). 

Klasifikasi dan Operasional Perilaku Praktikan 

 Bagian ini akan memaparkan 2 (dua) hal, yaitu sebagai berikut. 

1. Klasifikasi Tata Tertib dalam Pelaksanaan PLP II 

a. Perilaku praktikan terhadap tata tertib dan kebiasaan yang ada di sekolah/institusi 

pendidikan. 

b. Perilaku dan ucapan praktikan terhadap Kepala Sekolah/institusi pendidikan. 

c. Perilaku dan ucapan praktikan terhadap pamong/pendidik-pendidik yang lain. 

d. Perilaku dan ucapan praktikan terhadap peserta didik. 

e. Perilaku dan ucapan praktikan terhadap staf/karyawan sekolah/institusi pendidikan. 

f. Perilaku dan ucapan praktikan terhadap sesama praktikan. 

g. Perilaku dan ucapan praktikan terhadap dosen pembimbing 

2. Operasional Perilaku Praktikan dalam Pelaksanaan PLP II 

a. Perilaku praktikan terhadap tata tertib dan kebiasaan yang ada di sekolah/institusi 

pendidikan. 

1) Mempelajari, memahami, dan melaksanakan tata tertib dan kebiasaan yang berlaku 

di sekolah/institusi pendidikan. 

2) Berpakaian bawahan hitam dan atasan putih, jas almamater, rapi, sopan (praktikan 

dapat berjilbab). 

3) Praktikan laki-laki tidak berambut panjang (gondrong), tidak mengecat rambut, 

serta tidak menggunakan assesoris yang lazim dikenakan wanita. 

4) Praktikan wanita tidak menggunakan make up secara berlebihan. 

5) Praktikan tidak menggunakan sepatu sandal. 

6) Praktikan tidak merokok di lingkungan sekolah. 

7) Praktikan tidak meninggalkan sekolah/institusi pendidikan pada jam-jam efektif 

(pelajaran) kecuali seizin Kepala Sekolah/institusi pendidikan/pendidik piket. 

8) Praktikan tidak menggunakan fasilitas sekolah tanpa seizing Kepala 

Sekolah/institusi pendidikan/pendidik piket. 

9) Praktikan menggunakan bahasa Indonesia sebagai bahasa pengantar, terkecuali 

untuk keperluan bahasa target pembelajaran. 

b. Perilaku dan ucapan praktikan terhadap Kepala Sekolah/institusi pendidikan. 
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1) Pada pertemuan pertama, praktikan memperkenalkan diri dan menyampaikan 

rancangan dan program umum kelompok dalam pelaksanaan PLP II. 

2) Memberikan salam dan sikap hormat kepada Kepala Sekolah/institusi pendidikan. 

3) Memperhatikan dan melaksanalan tugas yang diberikan Kepala Sekolah/institusi 

pendidikan. 

4) Pada akhir program pelaksanaan PLP II, dalam kondisi kelompok, setiap praktikan 

berpamitan dengan Kepala Sekolah/institusi pendidikan. 

c. Perilaku dan ucapan praktikan terhadap Pamong/Pendidik-Pendidik Lainnya. 

1) Praktikan melakukan perkenalan dengan pamong dan seluruh pendidik di 

lingkungan sekolah/institusi pendidikan. 

2) Praktikan menemui pamong untuk berkonsultasi mengenai jadwal dan materi 

pelaksanaan PLP II. 

3) Praktikan bersikap hormat dan tidak merasa lebih pandai dari pendidik/pamong. 

4) Praktikan melaksanakan tugas mengajar yang diberikan pamong dengan penuh 

tanggung jawab. 

5) Praktikan menyampaikan ungkapan terima kasih dan permohonan maaf pada akhir 

pelaksanaan PLP II. 

d. Perilaku dan Ucapan Praktikan terhadap Peserta Didik. 

1) Praktikan dapat menempatkan diri sebagai calon pendidik yang baik di hadapan 

peserta didik. 

2) Komunikasi praktikan dengan peserta didik dalam batas hubungan antara pendidik 

dengan peserta didik dengan menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar 

(kecuali dalam kerangka pembelajaran bahasa target). 

3) Praktikan bersikap santun terhadap peserta didik. 

e. Perilaku dan Ucapan Praktikan terhadap Staf/Karyawan Sekolah/Institusi Pendidikan. 

1) Pada pertemuan pertama, praktikan memperkenalkan diri dan mengenal 

staf/karyawan serta tugas-tugasnya. 

2) Bersikap sopan terhadap staf/karyawan sekolah/institusi pendidikan. 

3) Menghargai pekerjaan yang dilakukan oleh staf/karyawan sekolah/institusi 

pendidikan. 

f. Perilaku dan Ucapan Praktikan terhadap Sesama Praktikan. 

1) Menggunakan sapaan Bapak/Ibu kepada sesama praktikan. 

2) Saling mengingatkan jika mengetahui kesalahan sesame praktikan. 

3) Membangun kerjasama dengan sesame praktikan. 

4) Menempatkan dirinya sebagai kolega dalam pergaulan sesame praktikan. 

g. Perilaku dan Ucapan Praktikan terhadap Dosen Pembimbing 

1) Bersikap santu terhadap dosen pembimbing. 

2) Tidak segan untuk meminta saran kepada pembimbing berkaitan dengan tugas 

dalam kegiatan pelaksanaan PLP II. 
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3) Segera melaporkan dan berkomunikasi untuk persoalan yang dipandang penting 

atau genting. 
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Lampiran 2 
 

FORMAT PENILAIAN PELAKSANAAN PLP II 

STKIP PGRI SIDOARJO 

 
 

DIISI OLEH DPM 
 

Nama Praktikan  :  

NIM :  

Program Studi :  

Mata Pelajaran :  

Tempat PLP II :  
 

No. Aspek Penilaian 
Skor* 

1 2 3 4 

I Pelaksanaan      

 1.1 Aspek Personal     

 1.1 a. Kedidiplinan     

 1.1 b. Performansi     

 1.1 c. Aktivitas     

 1.2 Aspek Sosial     

 1.1 a. Pergaulan dengan peserta didik     

 1.1 b. Pergaulan dengan Pendidik dan Pimpinan Sekolah     

 1.1 c. Pergaulan dengan staf     

      

II Pelaporan     

 Jumlah     
Keterangan: 1 = Kurang, 2 = Cukup, 3 = Baik, 4 = Sangat Baik 

Catatan Khusus: 

                                                                                                                                                                                            . 

                                                                                                                                                                                            . 

 

 

Sidoarjo,                                       . 

 

 

DPM, 

 

Keterangan: 

a. Berilah checklist (√) pada kolom sesuai kualitas potensi praktikan. 

b. Perhitungan nilai akhir PLP II II dengan rumus 
 

(2 × Penilaian DPM) + (4 × Penilaian Pamong) 
6         
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Diisi oleh Pamong 
 

 
FORMAT PENILAIAN PELAKSANAAN PLP II STKIP PGRI SIDOARJO 

 
NAMA MAHASISWA  :  
NIM :  
PROGRAM STUDI :  
SEKOLAH LATIHAN :  

 

No. Aspek Praktik Pembelajaran  
Pertemuan ke 

1 2 3 4 5 6 7 8 
 Persiapan         

1 Penjabaran tujuan dan indikator         
2 Kesesuaian materi dengan indikator         
3 Pemilihan dan variasi metode         
4 Perencanaan kegiatan pembelajaran         
5 Perencanaan penggunaan media pengajaran         
6 Kesesuaian alat evaluasi dengan indikator         
7 Sistematika satuan pelajaran         
8 Relevansi indikator pencapaian hasil dengan materi pembelajaran         
9 Relevansi materi dengan evaluasi         

10 Relevansi materi dengan media pembelajaran         
11 Relevansi materi dengan metode pembelajaran         

 Pokok Penyajian         
12 Kemampuan membuka pelajaran         
13 Kemampuan menjelaskan dan menguasai bahan         
14 Penyampaian indikator          
15 Kemampuan bertanya         
16 Kemampuan member penguatan         
17 Kemampuan membangkitkan motivasi         
18 Kemampuan mengelola kelas         
19 Variasi penggunaan metode         
20 Kemampuan menggunakan alat/media         
21 Keterampilan penerapan/ilustrasi/contoh         
22 Tulisan/skema/gambar di paapn tulis         
23 Sistematika penyampaian/organisasi bahan         
24 Tanggapan terhadap jawaban/reaksi peserta didik         
25 Kemampuan menutup pelajaran          

 Pendukung Penyajian         
26 Kerapian dan keserasian penampilan         
27 Kewajaran mobilitas/gerak daam kelas         
28 Suara dan kebakuan penggunaan bahasa Indonesia         
29 Pandangan dalam rangka pengelolaan kelas         
30 Perhatian terhadap peserta pembelajaran         
31 Kelancaran dan kejelasan bicara         

 Sosialisasi Diri         
32 Interaksi dengan Pendidik Lain dan Kepala Sekolah         
33 Interaksi dengan peserta didik di luar kelas/sekolah         
34 Kepekaan dan tanggung jawab terhadap persoalan         

 JUMLAH         
Keterangan: Rentang nilai 0 – 10  

 
 

Sidoarjo, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

                    Kepala Sekolah. 
 
 
 
 
 
 
  (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 

Pamong 
 
 
 

 
 
 

(. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
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Diisi oleh Pamong 
 

 
FORMAT PENILAIAN PELAKSANAAN PLP II STKIP PGRI SIDOARJO 

 
NAMA MAHASISWA  :  
NIM :  
PROGRAM STUDI :  
SEKOLAH LATIHAN :  

 

No. Aspek Praktik Pembelajaran  
Skor 

1 2 3 4 
 Persiapan     

1 Penjabaran tujuan dan indikator     
2 Kesesuaian materi dengan indikator     
3 Pemilihan dan variasi metode     
4 Perencanaan kegiatan pembelajaran     
5 Perencanaan penggunaan media pengajaran     
6 Kesesuaian alat evaluasi dengan indikator     
7 Sistematika satuan pelajaran     
8 Relevansi indikator pencapaian hasil dengan materi pembelajaran     
9 Relevansi materi dengan evaluasi     

10 Relevansi materi dengan media pembelajaran     
11 Relevansi materi dengan metode pembelajaran     

 Pokok Penyajian     
12 Kemampuan membuka pelajaran     
13 Kemampuan menjelaskan dan menguasai bahan     
14 Penyampaian indikator      
15 Kemampuan bertanya     
16 Kemampuan member penguatan     
17 Kemampuan membangkitkan motivasi     
18 Kemampuan mengelola kelas     
19 Variasi penggunaan metode     
20 Kemampuan menggunakan alat/media     
21 Keterampilan penerapan/ilustrasi/contoh     
22 Tulisan/skema/gambar di paapn tulis     
23 Sistematika penyampaian/organisasi bahan     
24 Tanggapan terhadap jawaban/reaksi peserta didik     
25 Kemampuan menutup pelajaran      

 Pendukung Penyajian     
26 Kerapian dan keserasian penampilan     
27 Kewajaran mobilitas/gerak daam kelas     
28 Suara dan kebakuan penggunaan bahasa Indonesia     
29 Pandangan dalam rangka pengelolaan kelas     
30 Perhatian terhadap peserta pembelajaran     
31 Kelancaran dan kejelasan bicara     

 Sosialisasi Diri     
32 Interaksi dengan Pendidik Lain dan Kepala Sekolah     
33 Interaksi dengan peserta didik di luar kelas/sekolah     
34 Kepekaan dan tanggung jawab terhadap persoalan     

 JUMLAH     
 
Keterangan: 1 = Kurang, 2 = Cukup, 3 = Baik, 4 = Sangat baik 
Lembar ini digunakan untuk rekap nilai dari seluruh penampilan setiap praktikan. 
 
 

 Sidoarjo, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

                    Kepala Sekolah. 
 
 
 
 
 
 
(. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 

Pamong 
 
 
 
 
 
 

(. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
 

 



22  Pedoman PLP II STKIP PGRI Sidoarjo 

Lampiran 3 
 

LEMBAR PENILAIAN 
KETERAMPILAN MENYUSUN RENCANA PENGAJARAN 

 
Nama Calon/Pendidik  :  
Pokok Bahasan :  
Kelas :  
Hari/tanggal :  

 
No. Aspek yang Dinilai Skor Rara-Rata 
A. MERENCANAKAN PENGELOLAAN KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR 
1 Merumuskan indicator 1 2 3 4 5  
2 Menentukan metode 1 2 3 4 5  
3 Menentukan langkah-langkah mengajar 1 2 3 4 5  
4 Menentukan cara-cara memotivasi peserta didik 1 2 3 4 5  
        

B MERENCANAKAN PENGORGANISASIAN BAHAN PENGAJARAN 

1 Berpedoman pada bahan pengajaran yang tercantum dalam 
kurikulum 1 2 3 4 5  

2 Memilih dengan tepat bahan sesuai dengan karakteristik peserta 
didik 1 2 3 4 5  

3 Menyusun bahan pengajarans sesuai dengan taraf kemampuan 
berpikir peserta didik 1 2 3 4 5  

        
C MERENCANAKAN PENGELOLAAN KELAS 
1 Menentukan dengan tepat macam pengaturan ruangan kelas sesuai 

dengan tujuan instruksional 
1 2 3 4 5  

2 Menentukan alokasi penggunaan waktu belajar-mengajar 1 2 3 4 5  

3 Menentukan cara pengorganisasian peserta didik agar terlibat secara 
efektif dalam KBM 1 2 3 4 5  

        
D MERENCANAKAN PENGGUNAAN ALAT DAN METODE PENGAJARAN 
1 Menentukan pengembangan alat pengajaran 1 2 3 4 5  
2 Menentukan media pengajaran 1 2 3 4 5  
3 Menentukan sumber pengajaran 1 2 3 4 5  
        

E MERENCANAKAN PENILAIAN PRESTASI PESERTA DIDIK UNTUK KEPENTINGAN 
PENGAJARAN 

1 Menentukan bermacam-macam bentuk dan prosedur penilaian 1 2 3 4 5  
2 Membuat alat penilaian hasil belajar 1 2 3 4 5  
 Rata-rata Keseluruhan  

 
Hal-hal yang perlu diperhatikan: 
1. Butir-butir yang kuat: 1. ........................................................... 

Butir-butir yang kuat: 2. ........................................................... 
Butir-butir yang kuat: 3.dst 
 

2. Butir-butir yang lemah: 1. ........................................................... 
Butir-butir yang lemah: 2. ........................................................... 
Butir-butir yang lemah: 3.dst 
 

3. Komentar dan saran: 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

 
Sidoarjo, ............................. 
Penilai, 
 
 
 
.............................................. 

 
Arti Angka:  5 = baik sekali 
Arti Angka:  4 = baik  
Arti Angka:  3 = cukup 
Arti Angka:  2 = kurang 
Arti Angka:  1 = kurang sekali 
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PENJELASAN SKALA NILAI 

 

Keterampilan Menyusun Rencana Pengajaran 

 Untuk memberikan nilai yang tepat bagi setiap butir dapat dipergunakan pedoman 

penjelasan skala nilai yang tercantum di bawah ini. 

A. Merencanakan Pengelolaan Kegiatan Pelajar Mengajar 

1. Merumuskan indikator 
Untuk butir ini perlu diperhatikan lima syarat, yaitu: 
a. kesesuaian indikator dengan tujuan; 
b. kelengkapan jumlah indikator; 
c. kejelasan rumusan 9tidak menimbulkan penafsiran ganda); 
d. kelengkapan rumus TPL (subjek, tingkah laku yang dapat diukur, kondisi pencapaian,  

dan kriteria pencapaian); dan 
e. urutan indikator dari yang mudah kepada yang sukar. 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam seluruh rumusan indikator 

1 Hanya satu syarat yang terpenuhi 
2 Dua syarat terpenuhi 
3 Tiga syarat terpenuhi 
4 Empat syarat terpenuhi 
5 Lima syarat terpenuhi 

 
2. Menentukan metode mengajar 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam rencana pengajaran (satuan pelajaran) 

1 Tidak tercantum metode mengajar 
2 Tercantum metode mengajar, tetapi tidak relevan dengan indikator dan bahan 
3 Tercantum satu metode mengajar yang relevan dengan indikator dan bahan 
4 Tercantum dua metode mengajar yang relevan dengan indikator dan bahan 
5 Tercantum lebih dari dua metode mengajar yang relevan dengan indikator dan bahan 

 
3. Menentukan metode mengajar 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam rencana pengajaran (satuan pelajaran) 

1 Tidak terdapat langkah-langkah mengajar 
2 Terdapat langkah mengajar secara umum 
3 Terdapat langkah mengajar secara rinci, sebagian besar sesuai dengan indikator 
4 Terdapat langkah mengajar secara rinci, semua sesuai dengan indikator tetapi hanya 

berpusat pada pendidik 
5 Terdapat langkah mengajar secara rinci, semua sesuai dengan indikator tetapi serta 

berpusat pada pendidik dan peserta didik 
 

4. Menentukan cara-cara memotifasi peserta didik 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam rencana pelajaran 

1 Tidak tercantum cara memotivasi peserta didik 
2 Tercantum cara-cara memotivasi peserta didik, tetapi tidak relevan dengan indikator dan 

bahan 
3 Tercantum satu cara memotivasi peserta didik yang relevan dengan indikator dan bahan 
4 Tercantum dua cara memotivasi peserta didik yang relevan dengan indikator dan bahan 
5 Tercantum lebih dari dua cara memotivasi peserta didik yang relevan dengan indikator 

dan bahan 
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B. Merencanakan Pengorganisasian Bahan Pengajaran 

1. Berpedoman pada bahan pengajaran yang tercantum dalam kurikulum 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam rencana pengajaran 

1 Tidak tercantum buku sumber bahan pengajaran yang tertera dalam kurikulum serta tanpa 
penjabaran 

2 Tercantum buku sumber bahan pengajaran yang tertera dalam kurikulum tanpa 
penjabaran 

3 Tercantum buku sumber bahan pengajaran yang tertera dalam kurikulum serta penjabaran 
singkat 

4 Tercantum buku sumber bahan pengajaran yang jelas 
5 Tercantum buku sumber bahan pengajaran yang tertera dalam kurikulum dengan 

penjabaran format dan uraian yang jelas 
 

2. Memilih dengan tepat bahan pengajaran bidang studi sesuai dengan karakteristik peserta 

didik  

Skala Nilai Penjelasan 
 Bahan bidang pengajaran yang harus diajarkan 

1 Tidak tercantum 
2 Dicantumkan tetapi tidak sesuai dengan indikator  
3 Dicantumkan tetapi sebagian besar tidak sesuai dengan indikator  
4 Dicantumkan dan sebagian besar sesuai dengan indikator  
5 Dicantumkan dan seluruhnya sesuai dengan indikator  

 
3. Menyusun bahan pengajaran sesuai dengan taraf berpikir peserta didik 

Skala Nilai Penjelasan 
 Bahan pengajaran 

1 Tidak jelas tingkat kesukarannya 
2 Hanya dapat dipakai melatih ingatan 
3 Dapat dipakai untuk melatih ingatan dan pemahaman peserta didik 
4 Dapat dipakai untuk melatih ingatan, pemahaman, serta dipakai untuk latihan penerapan 
5 Dapat dipakai untuk melatih ingatan, pemahaman, dan penerapan dengan perbandingan 3 

: 5 : 2 
 

C. Merencanakan Pengelolaan Kelas  

1. Mengatur tempat duduk sesuai dengan strategi yang digunakan 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam merencanakan pengajaran 

1 Tidak tercantum cara mengatur tempat duduk 
2 Tercantum satu cara pengaturan tempat duduk yang tidak sesuai dengan strategi yang 

digunakan 
3 Tercantum lebih dari satu cara pengaturan tempat duduk tetapi tidak sesuai dengan 

strategi yang digunakan 
4 Tercantum satu cara pengaturan tempat duduk yang sesuai dengan strategi yang 

digunakan 
5 Tercantum lebih dari satu cara pengaturan tempat duduk yang sesuai dengan strategi yang 

digunakan 
 

2. Menentukan alokasi penggunaan waktu belajar mengajar 
Untuk memberikan penilaian terhadap butir ini perlu diperhatikan empat jenis rincian 
waktu yaitu: 
a. waktu untuk pembukaan; 
b. waktu untuk kegiatan inti; 
c. waktu untuk kegiatan penutupan; dan  
d. waktu untuk penjelasan tugas-tugas 

Skala Nilai Penjelasan 
1 Tidak ada rincian waktu sama sekali 
2 Tercantum satu jenis rincian waktu  
3 Tercantum dua jenis rincian waktu 
4 Tercantum tiga jenis rincian waktu 
5 Waktu untuk kegiatan tercantum lengkap dan terinci 



Pedoman PLP II STKIP PGRI Sidoarjo   25 

3. menentukan cara mengorganisasi peserta didik agar terlihat secara aktif dalam 

pembelajaran 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam rencana pengajaran 

1 Tidak direncanakan kesempatan bagi siswa untuk berpartisipasi 
2 Direncanakan sebagian kecil peserta didik terlibat aktif tetapi sebagian besar sebagai 

pengamat 
3 Direncanakan sebagian besar peserta didik terlibat aktif dalam satu kegiatan 
4 Direncanakan semua peserta didik terlibat aktif dalam satu kegiatan 
5 Direncanakan semua peserta didik terlibat aktif dalam lebih dari satu kegiatan 

 

D. Merencanakan Penggunaan Alat dan Media Pengajaran 

1. Menentukan pengembangan alat pengajaran 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam satuan pelajaran: 

1 Tidak derencanakan penggunaan alat pengajaran 
2 Direncanakan satu alat pengajaran . tetapi tidak sesuai dengan indikator  
3 Direncanakan penggunaan lebih dari satu alat pengajaran , tetapi tidak sesuai dengan 

indicator 
4 Direncanakan penggunaan satu alat pengajaran yang sesuai dengan indicator 
5 Direncanakan penggunaan lebih dari satu alat pengajaran yang semuanya sesuai dengan 

indicator 
 

2. Menentukan media pengajaran 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam satuan pelajaran: 

1 Tidak direncanakan penggunaan media pengajaran 
2 Direncanakan penggunaan satu macam media pengajaran tetapi tidak sesuai dengan 

indikator  
3 Direncanakan lebih dari satu macam media pengajaran tetapi tidak sesuai dengan 

indikator  
4 Direncanakan penggunaan satu macam media pengajaran yang sesuai dengan indikator  
5 Direncanakan penggunaan lebih dari satu macam media pengajaran yang semuanya 

sesuai dengan indicator 
 

3. Menentukan sumber pengajaran 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam satuan pelajaran: 

1 Tidak direncanakan pengguanaan sumber pengajaran 
2 Direncanakan penggunaan satu macam sumber pengajaran tetapi tidak sesuai dengan 

indikator  
3 Direncanakan penggunaan lebih dari satu macam sumber pengajaran tetapi tidak sesuai 

dengan indicator 
4 Direncanakan penggunaan satu macam sumber pengajaran yang sesuai dengan indikator 
5 Direncanakan penggunaan lebih dari satu macam sumber pengajaran yang semuanya 

sesuai dengan indicator 
 

E. Merencanakan Penilaian Prestasi Peserta Didik untuk Kepentingan Pengajaran. 

1. Menentukan bermacam-macam bentuk dan prosedur penilaian 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam satuan pelajaran: 

1 Tidak tercantum prosedur (tes awal, proses, dan akhir) dan jenis tes lisan, tertulis, 
perbuatan (sikap) 

2 Tercantum satu prosedur dan satu jenis penilaian, tetapi tidak sesuai dengan indikator  
3 Tercantum satu prosedur dan satu jenis penilaian yang sebagian sesuai dengan indikator  
4 Tercantum satu prosedur dan satu jenis penilaian yang sesuai dengan indikator  
5 Tercantum lebih dari satu prosedur dan lebih dari satu jenis penilaian yang semuanya 

sesuai dengan indikator  
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2. Membuat alat penilaian hasil belajar 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam satuan pelajaran: 

1 Tidak ada alat penilaian 
2 Ada alat penilaian tetapi tidak sesuai dengan indicator 
3 Ada alat penilaian, tetapi sebagian tidak sesuai dengan indikator 
4 Ada alat penilaian yang semuanya sesuai dengan indikator 
5 Ada alat penilaian yang semuanya sesuai dengan indikator serta diungkapkan dengan 

bahasan yang jelas 
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LEMBAR PENILAIAN 

KETERAMPILAN PROSES BELAJAR MENGAJAR 
 

Nama Calon/Pendidik  :  
Pokok Bahasan :  
Kelas :  
Hari/tanggal :  

 
No. Aspek yang Dinilai Skor Rara-Rata 
A. MEMULAI PELAJARAN 
1 Menyampaikan bahan pengai/apersepsi 1 2 3 4 5  

2 Memotivasi peserta didik untuk melibatkan diri dalam kegiatan 
belajar mengajar 1 2 3 4 5  

        
B MENGELOLA KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR 
1 Menyampaikan bahan  1 2 3 4 5  
2 Memberikan contoh  1 2 3 4 5  
3 Menggunakan alat/media pengajaran 1 2 3 4 5  
4 Member kesempatan kepada peserta didik untuk aktif 1 2 3 4 5  
5 Memberi penguatan 1 2 3 4 5  
        

C MENGORGANISASI WAKTU, PESERTA DIDIK, DAN FASILITAS BELAJAR 
1 Mengatur penggunaan waktu 1 2 3 4 5  
2 Mengorganisasi peserta didik 1 2 3 4 5  
3 Mengatur dan memanfaatkan fasilitas belajar 1 2 3 4 5  
        

D MELAKSANAKAN PENILAIAN PROSES DAN HASIL BELAJAR 
1 Melaksanakan penilaian selama proses belajar mengajar berlangsung 1 2 3 4 5  
2 Melaksanakan penilaian pada akhir pelajaran 1 2 3 4 5  
        

E MENGAKHIRI PELAJARAN 
1 Menyimpulkan pelajaran 1 2 3 4 5  
2 Member tindak lanjut 1 2 3 4 5  
 Rata-rata Keseluruhan  

 
Hal-hal yang perlu diperhatikan: 
1. Butir-butir yang kuat: 1. ........................................................... 

Butir-butir yang kuat: 2. ........................................................... 
Butir-butir yang kuat: 3.dst 
 

2. Butir-butir yang lemah: 1. ........................................................... 
Butir-butir yang lemah: 2. ........................................................... 
Butir-butir yang lemah: 3.dst 
 

3. Komentar dan saran: 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

 
Sidoarjo, .............................. 
Penilai, 
 
 
 
.............................................. 

 
Arti Angka:  5 = baik sekali 
Arti Angka:  4 = baik  
Arti Angka:  3 = cukup 
Arti Angka:  2 = kurang 
Arti Angka:  1 = kurang sekali 
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PENJELASAN SKALA NILAI 

 

Keterampilan Meleksanakan Prosedur Mengajar 

A. Memulai Pelajaran 

1. Menyampaikan bahan pengait atau bahan apersepsi 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam memulai pelajaran: 

1 Tidk ada bahan pengait yang disampaikan 
2 Ada bahan pengait, tetapi tidak sesuai dengan bahan inti dan tidak mendapat respon 

peserta didik 
3 Ada bahan pengait yang sesuai dengan bahan inti, tetapi tidak mendapat respon peserta 

didik 
4 Bahan pengait sesuai dengan bahan inti dan mendapat respon siswa 
5 Bahan pengait sesuai dengan bahan inti, mendapat respon siswa langsung berkaitan 

dengan bahan inti 
 
2. Memotivasi peserta didik untuk melibatkan diri dalam kegiatan belajar mengajar 

Untuk butir ini perlu dilibatkan empat cara memotivasi berikut. 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam memotivasi peserta didik: 

1 Tidak satupun cara di atas digunakan 
2 Digunakan satu cara memotivasi 
3 Digunakan dua cara memotivasi 
4 Digunakan tiga cara memotivasi 
5 Digunakan empat cara memotivasi 

 
B. Mengelola Kegiatan Inti 

1. Menyampaikan bahan 
Untuk butir ini perlu diperhatikan empat ciri berikut. 
a. Bahan yang disampaikan benar, tidak ada penyimpangan. 
b. Penyampaian lancer, tidak tersendat-sendat. 
c. Penyampaian sistematis 
d. Bahasa yang digunakan jelas dan benar serta mudah dimengerti oleh peserta didik 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam melaksanakan pengajaran 

1 Tidak satupun ciri di atas tampak 
2 Satu ciri saja yang muncul 
3 Dua ciri saja yang muncul 
4 Tiga ciri saja yang muncul 
5 Keempat cirri muncul 

 
2. Memberi Contoh 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam menyampaikan bahan 

1 Tidak ada contoh yang diberikan  
2 Satu contoh diberikan tetapi tidak sesuai dengan topik 
3 Lebih dari satu contoh diberikan tetapi tidak sesuai dengan topik 
4 Satu contoh diberikan dan sesuai dengan topic 
5 Lebih dari satu contoh diberikan dan semuanya sesuai dengan topik 

 
3. Menggunakan alat/media pengajaran 

Untuk butir ini perlu diperhatikan ciri sebagai berikut. 
a. Cara penggunaannya tepat. 
b. Membantu pemahaman peserta didik 
c. Sesuai dengan tujuan 
d. Jenisnya bervariasi (lebih dari satu) 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam menggunakan alat/media 

1 Tidak satupun ciri di atas yang muncul 
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2 Satu ciri yang muncul 
3 Dua ciri yang muncul 
4 Tiga ciri yang muncul 
5 Empat ciri yang muncul 

 
4. Member kesempatan kepada peserta didik untuk terlibat secara aktif. 

Untuk butir ini perlu diperhatikan ciri sebagai berikut. 
a. Jenis keterlibatan peserta didik bervariasi 
b. Sesuai dengan tujuan 
c. Dapat dikerjakan oleh peserta didik 
d. Semua siswa terlibat menggunakan semua alat 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam memberikan kesempatan kepada siswa untuk terlibat 

1 Tidak satupun ciri di atas yang muncul 
2 Satu ciri yang muncul 
3 Dua ciri yang muncul 
4 Tiga ciri yang muncul 
5 Empat ciri yang muncul 

 
5. Member penguatan 

Untuk butir ini perlu diperhatikan ciri sebagai berikut. 
a. Jenis penguatan bervariasi 
b. Diberikan pada waktu yang tepat 
c. Sebagian besar atau semua perbuatan baik diberi penguat 
d. Cara memberikan penguatan dilakukan secara wajar dan tidak berlebihan 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam memberikan penguatan 

1 Tidak satupun ciri di atas yang muncul 
2 Satu ciri yang muncul 
3 Dua ciri yang muncul 
4 Tiga ciri yang muncul 
5 Empat ciri yang muncul 

 

C. Mengorganisasi Waktu, Peserta Didik, dan Fasilitas Belajar 

1. Mengatur penggunaan waktu 
Untuk butir ini perlu diperhatikan ciri sebagai berikut. 
a. Sebagian kecil waktu (10 menit) digunakan untuk pendahuluan. 
b. Sebagian besar waktu digunakan untuk kegiatan inti. 
c. Sebagian kecil waktu (5 – 10 menit) digunakan untuk mengakhiri pelajaran. 
d. Pelajaran diakhiri tepat pada waktunya. 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam mengorganisasikan waktu, peserta didik, dan fasilitass belajar 

1 Tidak satupun ciri di atas yang muncul 
2 Satu ciri yang muncul 
3 Dua ciri yang muncul 
4 Tiga ciri yang muncul 
5 Empat ciri yang muncul 

 
2. Mengorganisasi peserta didik 

Untuk butir ini perlu diperhatikan ciri sebagai berikut. 
a. Pengorganisasian bervariasi. 
b. Sesuai dengan jenis kegiatan. 
c. Sesuai dengan ruangan. 
d. Cara mengaturnya 29ancer 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam mengorganisasikan peserta didik 

1 Tidak satupun ciri di atas yang muncul 
2 Satu ciri yang muncul 
3 Dua ciri yang muncul 
4 Tiga ciri yang muncul 
5 Empat ciri yang muncul 
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3. Mengatur dan memanfaatkan fasilitas belajar 
Untuk butir ini perlu diperhatikan ciri sebagai berikut. 
a. Fasilitas belajar sudah siapkan sebelum pelajaran dimulai.. 
b. Cara pembagiannya adil. 
c. Waktu penggunaan dan pembagiannya tepat 
d. Penempatan sesuai ruangan 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam mengatur dan memanfaatkan fasilitas belajar 

1 Tidak satupun ciri di atas yang muncul 
2 Satu ciri yang muncul 
3 Dua ciri yang muncul 
4 Tiga ciri yang muncul 
5 Empat ciri yang muncul 

 

D. Melaksanakan Penilaian Proses dan Hasil Belajar 

1. Melaksanakan penilaian selama proses belajar mengajar berlangsung. (Berkaitan dengan 
aspek kognitif, afektif, dan psikomotor). 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam melaksanakan penilaian selama proses pembelajaran: 

1 Tidak melakukan penilaian 
2 Melakukan penilaian pada satu aspek tetapi tidak sesuai dengan indikator pelajaran 
3 Melakukan penilaian pada lebih dari satu aspek tetapi tidak sesuai dengan indikator 

pelajaran 
4 Melakukan penilaian pada satu aspek dan sesuai dengan indikator pelajaran 
5 Melakukan penilaian pada lebih dari satu aspek dan semuaanya sesuai dengan indikator 

pelajaran 
 

2. Melaksanakan penilaian pada akhir pelajaran 
Skala Nilai Penjelasan 

 Dalam penilaian akhir pelajaran: 
1 Tidak melakukan penilaian pada akhir pelajaran 
2 Melakukan penilaian pada satu aspek tetapi tidak sesuai dengan indikator 
3 Melakukan penilaian pada lebih dari satu aspek tetapi tidak sesuai dengan indikator 
4 Melakukan penilaian pada satu aspek dan sesuai dengan indikator 
5 Melakukan penilaian pada lebih dari satu aspek dan semuaanya sesuai dengan indikator 

 
E. Mengakhiri Pelajaran 

1. Menyimpulkan pelajaran. 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam menyimpulkan pelajaran: 

1 Tidak melakukan penyimpulan pada akhir pelajaran 
2 Melakukan penyimpulan pada satu topik tetapi tidak sesuai dengan materi yang 

dipelajari 
3 Melakukan penyimpulan pada lebih dari satu topik tetapi tidak sesuai dengan materi 

yang dipelajari 
4 Melakukan penyimpulan pada satu topik dan sesuai dengan materi yang dipelajari 
5 Melakukan penyimpulan pada lebih dari satu topik dan semuanya sesuai dengan materi 

yang dipelajari 
 

2. Memberikan tindak lanjut 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam pemberian tindak lanjut: 

1 Tidak memberikan tindak lanjut 
2 Memberikan satu bentuk tindak lanjut tetapi tidak sesuai dengan situasi yang ditindak 
3 Memberikan lebih dari satu bentuk tindak lanjut tetapi tidak sesuai dengan situasi yang 

ditindak 
4 Memberikan satu bentuk tindak lanjut dan sesuai dengan situasi yang ditindak 
5 Memberikan lebih dari satu bentuk tindak lanjut semuanya sesuai dengan situasi yang 

ditindak 
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LEMBAR PENILAIAN 

KETERAMPILAN MELAKSANAKAN HUBUNGAN ANTAR PRIBADI 
 

Nama Calon/Pendidik  :  
Pokok Bahasan :  
Kelas :  
Hari/tanggal :  

 
No. Aspek yang Dinilai Skor Rara-Rata 
A. MEMBANTU MENGEMBANGKAN SIKAP POSITIF PADA DIRI PESERTA DIDIK 

1 Membantu peserta didik untuk menyadari kekuatan dan kelemahan diri 
sendiri 1 2 3 4 5  

2 Membantu peserta didik untuk menumbuhkan kepercayaan diri sendiri 1 2 3 4 5  
3 Membantu mengungkapkan buah pikiran dan peranan peserta didik 1 2 3 4 5  
        

B BERSIKAP TERBUKA DAN LUWES TERHADAP PESERTA 
DIDIK ATAU ORANG LAIN       

1 Menunjukkan sikap terbuka terhadap pendapat peserta didik atau orang lain       
2 Menunjukkan sikap luwes, baik di dalam maupun di luar kelas       

3 Menerima peserta didik sebagaimana adanya dengan kelebihan dan 
kekurangannya       

4 Menunjukkan sikap simpatik dan sensitif terhadap perasaan dan kesulitan 
peserta didik 

1 2 3 4 5  

5 Menunjukkan sikap ramah, penuh pengertian, dan kesadaran, baik terhadap 
peserta didik maupun orang lain 

1 2 3 4 5  

        
C MENAMPILKAN KEGAIRAHAN DAN KESUNGGUHAN DALAM KEGIATAN MENGJAR 
1 Menunjukkan kegairahan dalam mengajar 1 2 3 4 5  

2 Memberikan kesan kepada peserta didik bahwa ia menguasai materi dan 
cara mengerjakannya 1 2 3 4 5  

        
D MENGELOLA INTERAKSI PERILAKU DI DALAM KELAS 
1 Mengembangkan hubungan antar pribadi yang sehat dan sesari 1 2 3 4 5  
2 Memberikan tuntutan agar interaksi antar peserta didik terpelihara 1 2 3 4 5  
3 Menangani perilaku peserta diidk yang tidak diinginkan.       
 Rata-rata Keseluruhan  

 
Hal-hal yang perlu diperhatikan: 
1. Butir-butir yang kuat: 1. ........................................................... 

Butir-butir yang kuat: 2. ........................................................... 
Butir-butir yang kuat: 3.dst 
 

2. Butir-butir yang lemah: 1. ........................................................... 
Butir-butir yang lemah: 2. ........................................................... 
Butir-butir yang lemah: 3.dst 
 

3. Komentar dan saran: 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

 
Sidoarjo,....................................... 
Penilai, 
 
 
 
 
...................................................... 

 
Arti Angka:  5 = baik sekali 
Arti Angka:  4 = baik  
Arti Angka:  3 = cukup 
Arti Angka:  2 = kurang 
Arti Angka:  1 = kurang sekali 
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PENJELASAN SKALA NILAI 

 

Keterampilan Berkomunikasi Antar Pribadi 

 Keterampilan ini dapat diamati ketika pendidik atau prakrikan sedang berkomunikasi 

dengan peserta didik dengan orang lain, baik di dalam kelas maupun di luar kelas. Penjelasan 

penilaian bagi butir tercantum di bawah ini. 

A. Membantu ,Mengembangkan Sikap Positif pada Diri Sendiri 

1. Membantu peserta didik untuk menyadari kelebihan dan kelemahan diri sendiri 
Untuk butir ini perlu diperhatikan syarat berikut. 
a. Praktikan atau pendidik menghimpun informasi tentang kemampuan peserta didik 

seperti data pribadi, raport, dan hasil karya. 
b. Praktikan atau pendidik mengajak peserta didik berbicara tentang kelemahan dan 

kekurangannya. 
c. Praktikan atau pendidik member kesempatan kepada peserta didik untuk menunjukkan 

kelebihannya, misalnya bercerita dan member giliran. 
d. Praktikan atau pendidik mendorong peserta didik agar berani mengemukakan 

pendapatnya 
Skala Nilai Penjelasan 

 Dalam memulai pelajaran: 
1 Tidak satupun syarat di atas yang muncul 
2 Satu syarat yang muncul 
3 Dua syarat yang muncul 
4 Tiga syarat yang muncul 
5 Empat syarat yang muncul 

 
2. Mendorong peserta didik menumbuhkan kepercayaan kepada diri sendiri. 

Untuk butir ini perlu diperhatikan usaha-usaha berikut. 
a. Mendorong peserta didik mengemukakan pendapat yang berbeda dari orang lain 

dengan memberikan penguatan. 
b. Memeberi kesempatan kepada peserta didik untuk memperhatikan pendapatnya di 

muka kelas atau memimpin kelas. 
c. Member pujian kepada peserta didik yang berhasil. 
d. Member semangat kepada siswa yang belum berhasil. 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam memotivasi peserta didik: 

1 Tidak satupun usah di atas yang dilakukan 
2 Satu usaha yang dilakukan 
3 Dua usaha yang dilakukan 
4 Tiga usaha yang dilakukan 
5 Empat usaha yang dilakukan 

 
3. Membentuk mengungkapkan pikiran dan perasaan peserta didik 

Untuk butir ini yang dapat dilakukan untuk melaksanakan hal ini adalah sebagai berikut. 
a. Mendorong peserta didik untuk menyampaikan isi hatinya. 
b. Menyetakan kembali buah pikiran peserta didik. 
c. Menafsirkan isyarat peserta didik dalam bentuk tindakan (misalnya jika melihat peserta 

didik gelisah, maka pendidik mengizinkan peserta didik itu keluar kelas). 
d. Mendiskusikan bersama buah pikiran atau perasaan peserta didik. 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam memotivasi peserta didik: 

1 Tidak satupun usah di atas yang dilakukan 
2 Satu usaha yang dilakukan 
3 Dua usaha yang dilakukan 
4 Tiga usaha yang dilakukan 
5 Empat usaha yang dilakukan 
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B. Bersikap Terbuka dan Luwes terhadap Peserta Didik atau Orang Lain 

1. Menunjukkan sikap terbuka terhadap pendapat peserta didik dan orang lain. 
Ciri-ciri yang dapat diamati dalam menilai butir ini adalah sebagai berikut. 
a. Memperhatikan dan mendengarkan pendapat peserta didik atau orang lain. 
b. Menerima pendapat yang sehat dari peserta didik atau orang lain. 
c. Mengakui keterbatasan diri (misalnya bila praktikan atau pendidik tidak tahu, dia 

menyatakan akan mempelajarinya). 
d. Menunjukkan hasrat belajar dari orang lain. 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam menunnjukkan sikap terbuka dan luwes terhadap peserta didik: 

1 Tidak satupun ciri di atas tampak 
2 Satu ciri saja yang muncul 
3 Dua ciri saja yang muncul 
4 Tiga ciri saja yang muncul 
5 Keempat cirri muncul 

 
2. Menunjukkan sikap luwes, baik di dalam maupun di luar kelas. 

Ciri-ciri yang dapat diamati dalam menilai butir ini adalah sebagai berikut. 
a. Menyesuaikan diri dengan lingkungan belajar peserta didik. 
b. Menghadapi peserta didik dengan cara yang sesuai dengan sifat peserta didik tersebut. 
c. Ikut serta dalam berbagai kegiatan peserta didik. 
d. Menghindari perbuatan yang dapat menyinggung perasaan atau mengecewakan orang 

lain. 
Skala Nilai Penjelasan 

 Dalam menunjukkan sikap luwes: 
1 Tidak satupun ciri di atas yang muncul 
2 Satu ciri saja yang muncul 
3 Dua ciri saja yang muncul 
4 Tiga ciri saja yang muncul 
5 Keempat cirri muncul 

 
3. Menerima peserta didik sebagaimana adanya dengan kelebihan dan kekurangannya. 

Ciri-ciri yang dapat diamati dalam menilai butir ini adalah sebagai berikut. 
a. Tidak berprasangka buruk terhadap sikap peserta didik. 
b. Menghadapi adat istiadat setiap peserta didik. 
c. Memberikan perhatian khusus pada peserta didik yang memiliki kekhususan. 
d. Memberikan kesempatan berkembang kepada peserta yang memiliki kelebihan 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam menerima peserta didik apa adanya: 

1 Tidak satupun ciri di atas yang muncul 
2 Satu ciri yang muncul 
3 Dua ciri yang muncul 
4 Tiga ciri yang muncul 
5 Empat ciri yang muncul 

 
4. Menunjukkan sikap sensitif dan simpatik terhadap perasaan dan kesulitan peserta didik. 

Ciri-ciri yang dapat diamati dalam menilai butir ini adalah sebagai berikut. 
a. Peka terhadap masalah yang dihadapi peserta didik. 
b. Menunjukkan pengertian terhadap masalah peserta didik. 
c. Memberikan bantuan dan nasihat kepada peserta didik yang menghadapi kesukaran. 
d. Mengunjungi peserta didik yang menderita kemalangan 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam menunjukkan sikap sensitive 

1 Tidak satupun ciri di atas yang muncul 
2 Satu ciri yang muncul 
3 Dua ciri yang muncul 
4 Tiga ciri yang muncul 
5 Empat ciri yang muncul 
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5. Menunjukkan sikap ramah, penuh pengertian, dan kesabaran, baik kepada peserta didik 
maupun kepada orang lain. 
Ciri-ciri yang dapat diamati dalam menilai butir ini adalah sebagai berikut. 
a. Menampilkan sikap bersahabat. 
b. Dapat mengendalikan diri. 
c. Menggunakan kata-kata halus dalam menegur peserta didik. 
d. Menghargai setiap perbedaan pendapat peserta didik. 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam menunjukkan sikap ramah, penuh pengertian, dan kesabaran: 

1 Tidak satupun ciri di atas yang muncul 
2 Satu ciri yang muncul 
3 Dua ciri yang muncul 
4 Tiga ciri yang muncul 
5 Empat ciri yang muncul 

 

C. Menunjukkan Kegairahan dalam Mengajar 

1. Menunjukkan kegairahan dalam mengajar. 
Ciri-ciri yang dapat diamati dalam menilai butir ini adalah sebagai berikut. 
a. Suara penuh semangat. 
b. Membantu peserta didik yang mendapat kesulitan. 
c. Mengikuti terus kegiatan-kegiatan peserta didik. 
d. Menekankan bagian-bagian penting dalam pelajaran. 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam menampilkan kegairahan dan kesungguhan dalam mengajar: 

1 Tidak satupun ciri di atas yang muncul 
2 Satu ciri yang muncul 
3 Dua ciri yang muncul 
4 Tiga ciri yang muncul 
5 Empat ciri yang muncul 

 
2. Memberikan kesan kepada peserta didik bahwa ia menguasai apa yang diajarkannya dan 

bagaimana cara mengerjakannya. 
Ciri-ciri yang dapat diamati dalam menilai butir ini adalah sebagai berikut. 
a. Suara meyakinkan. 
b. Tindakannya tegas, tidak ragu-ragu. 
c. Menyediakan bahan yang siap untuk digunakan. 
d. Cepat menandai bila peserta didik melakukkan penyimpangan. 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam memberikan kesan kepada pesert didik bahwa ia menguasai apa yang 

diajarkannya dan bagaimana cara mengajarkannya: 
1 Tidak satupun ciri di atas yang muncul 
2 Satu ciri yang muncul 
3 Dua ciri yang muncul 
4 Tiga ciri yang muncul 
5 Empat ciri yang muncul 

 
D. Mengelola Interaksi dan Perilaku di dalam Kelas. 

1. Mengembangkan hubungan antar pribadi yang sehat dan serasi. 
Ciri-ciri yang dapat diamati dalam menilai butir ini adalah sebagai berikut. 
a. Berbicara dengan sopan kepada peserta didik. 
b. Mendorong terjadinya yukar pendapat antar peserta didik. 
c. Mebuat aturan yang telah disepakati  
d. Menunjukkan sikap adil kepada seluruh mahasiswa. 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam menampilkan kegairahan dan kesungguhan dalam mengajar: 

1 Tidak satupun ciri di atas yang muncul 
2 Satu ciri yang muncul 
3 Dua ciri yang muncul 
4 Tiga ciri yang muncul 
5 Empat ciri yang muncul 
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2. Memberi tuntutan agar ada interaksi antar peserta didik terpelihara dengan baik. 
Ciri-ciri yang dapat diamati dalam menilai butir ini adalah sebagai berikut. 
a. Menggunakan berbagai teknik untuk mmelihara tingkah laku baik. 
b. Memeberi penguatan terhadap tingkah laku peseta didik yang baik. 
c. Membuat aturan yang telah disepakati bersama. 
d. Menetapkan aturan tersebut secara adil. 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam memberikan tuntutan interaksi antar peserta didik: 

1 Tidak satupun ciri di atas yang muncul 
2 Satu ciri yang muncul 
3 Dua ciri yang muncul 
4 Tiga ciri yang muncul 
5 Empat ciri yang muncul 

 
3. Menangani perilaku peserta diidk yang tidak diinginkan. 

Ciri-ciri yang dapat diamati dalam menilai butir ini adalah sebagai berikut. 
a. Hanya menangani peserta didik yang menimbulkan gangguan serius. 
b. Mengambil tindakan tegas terhadap gangguan yang serius. 
c. Mengambil tindakan yang sesuai dengan akibat yang ditimbulkan oleh gangguan. 
d. Tindakannya sesuai dengan pribadi peserta didik. 

Skala Nilai Penjelasan 
 Dalam memberikan tuntutan interaksi antar peserta didik: 

1 Tidak satupun ciri di atas yang tampak 
2 Satu ciri yang tampat 
3 Dua ciri yang tampak 
4 Tiga ciri yang tampak 
5 Keempat ciri tampak. 

 

  



36  Pedoman PLP II STKIP PGRI Sidoarjo 

Lampiran 4 

 
LEMBAR OBSERVASI  

KETERAMPILAN BERTANYA DASAR 
 

Nama 
Calon/Pendidik 

: .............................................. Hari/Tanggal : .............................................. 

Bidang Studi : .............................................. Sekolah : .............................................. 
Pokok Bahasan : .............................................. Kelas : .............................................. 

 
No. Komponen Keterampilan Frekuensi Komentar 

1 Pengungkapan pertanyaan secara jelas dan 
singkat 
 
 
 

  

2 Pemberian acuan 
 
 
 

  

3 Pemusatan  
 
 
 

  

4 Pemindah giliran 
 
 
 

  

5 Penyebaran:   
a. Ke seluruh kelas 
 
 
 

  

b. Respon siswa  
 
 
 

  

6 Pemberian waktu berpikir 
 
 
 

  

7 Pemberian tuntutan:   
a. Pengungkapan pertanyaan dengan cara 

lain 
 
 
 

  

b. Pengungkapan penjelasan sebelumnya 
 
 
 

  

 
 

Sidoarjo, .............................. 
Pengamat, 
 
 
 
 
 
............................................. 
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LEMBAR OBSERVASI  

KETERAMPILAN BERTANYA LANJUT 
 

Nama Calon 
Pendidik 

: .............................................. Hari/Tanggal : .............................................. 

Bidang Studi : .............................................. Sekolah : .............................................. 
Pokok Bahasan : .............................................. Kelas : .............................................. 

 
No. Komponen Keterampilan Frekuensi Komentar 

1 Pengubahan tuntutan tingkat kognitif dalam 
menjawab pertanyaan: 

  

a. ingatan 
 

  

b. pemahaman 
 

  

c. aplikasi 
 

  

d. analisis 
 

  

e. sintesis 
 

  

f. evaluasi 
 

  

2 Urutan pertanyaan 
 

  

3 Pertanyaan pelacak:   
a. klasifikasi 

 
  

b. pemberian alas an 
 

  

c. kesepakatan 
 

  

d. ketepatan 
 

  

e. relevansi 
 

  

f. contoh 
 

  

g. jawaban 
 

  

4 Mendorong terjadinya interaksi 
 

  

 
 

Sidoarjo, .............................. 
Pengamat, 
 
 
 
 
 
............................................. 
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LEMBAR OBSERVASI  

KETERAMPILAN BERTANYA PENGUATAN 
 

Nama 
Calon/Pendidik 

: .............................................. Hari/Tanggal : .............................................. 

Bidang Studi : .............................................. Sekolah : .............................................. 
Pokok Bahasan : .............................................. Kelas : .............................................. 

 

No. Komponen Keterampilan Ya Tidak Komentar (tepat, tidak 
tepat, dst) 

1 Penguatan verbal:    
a. Kata-kata:    

1) bagus 
 

   

2) benar 
 

   

3) tepat 
 

   

b. Kalimat:    
1) Pekerjaanmu baik sekali 

 
   

2) Saya senang dengan pekerjaanmu 
 

   

3) Pekerjaanmu makin lama makin baik 
 

   

2 Penguatan non verbal:    
a. mimik/gerak tubuh 

 
   

b. mendekati  
 

   

c. sentuhan 
 

   

 
 

Sidoarjo, .............................. 
Pengamat, 
 
 
 
 
 
............................................. 

 
 
 

  



Pedoman PLP II STKIP PGRI Sidoarjo   39 

 
LEMBAR OBSERVASI  

KETERAMPILAN MENGADAKAN VARIASI 
 

Nama 
Calon/Pendidik 

: .............................................. Hari/Tanggal : .............................................. 

Bidang Studi : .............................................. Sekolah : .............................................. 
Pokok Bahasan : .............................................. Kelas : .............................................. 

 
No. Komponen Keterampilan Komentar  

 Variasi dalam gaya mengejar:  
1 Suara: Nada suara, volume suara, kecepatan bicara. 

 
 

2 Mimik dan gerak: tangan dan badan untuk memperjelas pelajaran. 
 

 

3 Kesenyapan: memberikan waktu senyap/hening dalam pembicaraan. 
 

 

4 Kontak pandang: melayangkan pandangan/kontak pandang dengan 
peserta didiknya. 
 

 

5 Perubahan posisi: gerak. 
 

 

6 Memusatkan: tekanan pada butir yang penting. 
 

 

7 Variasi visual: dengan alat pelajaran. 
 

 

8 Variasi oral: suara/rekaman 
 

 

9 Variasi AVA 
 

 

 
 

Sidoarjo, .............................. 
Pengamat, 
 
 
 
 
 
............................................. 
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LEMBAR OBSERVASI  

KETERAMPILAN MENJELASKAN 
 

Nama 
Calon/Pendidik 

: .............................................. Hari/Tanggal : .............................................. 

Bidang Studi : .............................................. Sekolah : .............................................. 
Pokok Bahasan : .............................................. Kelas : .............................................. 

 
No. Komponen Keterampilan Ya Tidak 

1 Penguatan verbal:   
a. menggunakan kalimat yang berbelit-belit.   
b. Menghindari kata yang berlebihan dan meragukan.   

2 Penggunaan contoh/ilustrasi:   
a. Menggunakan contoh-contoh.   
b. Contoh relevan dengan penjelasan.   
c. Contoh sesuai dengan kemampuan peserta didik   

3 Pengorganisasian:   
 a. Pola/struktur sajian   
 b. Memberikan ikhtisar butir yang penting.   
4 Penekanan pada yang penting:   
 a. Dengan suara.   
 b. Dengan cara mengulangi.   
 c. Dengan gambar/demonstrasi.   
 d. Dengan mimik/gerakan   
5 Balikan:   
 Mengajukan pertanyaan   

 
 
 

Sidoarjo, ............................ 
Pengamat, 
 
 
 
 
 
............................................. 
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LEMBAR OBSERVASI  

KETERAMPILAN MEMBUKA – MENUTUP PELAJARAN 
 

Nama 
Calon/Pendidik 

: .............................................. Hari/Tanggal : .............................................. 

Bidang Studi : .............................................. Sekolah : .............................................. 
Pokok Bahasan : .............................................. Kelas : .............................................. 

 
No. Komponen Keterampilan Komentar  

 Membuka Pelajaran  
1 Menarik perhatian peserta didik:  

a. Gaya mengajar 
 

 

b. Penggunaan alat bantu 
 

 

c. Pola interaksi 
 

 

2 Menimbulkan motivasi:  
a. Kehangatan /keantusiasan  

 
 

b. Menimbulkan ide  
 

 

c. Memperhatikan minat 
 

 

3 Memberi acuan:  
a. Menggunakan tujuan 

 
 

b. Langkah-langkah 
 

 

c. Mengajukan pertanyaan 
 

 

4 Membuat kaitan:  
a. Membandingkan pengetahuan baru dengan yang lama. 

 
 

b. Menjelaskan konsep sebelum bahan dirinci. 
 

 

 Menutup Pelajaran  
1 Meninjau kembali  

Merangkum/meringkaskan. 
 

 

2 Mengevaluasi:  
Demonstrasi, dsb. 
 

 

 
 

Sidoarjo, ............................. 
Pengamat, 
 
 
 
 
 
............................................. 
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LEMBAR OBSERVASI  

KETERAMPILAN MEMBIMBING DISKUSI KELOMPOK 
 

Nama 
Calon/Pendidik 

: .............................................. Hari/Tanggal : .............................................. 

Bidang Studi : .............................................. Sekolah : .............................................. 
Pokok Bahasan : .............................................. Kelas : .............................................. 

 
No. Komponen Keterampilan Komentar  

1 Memusatkan perhatian:  
a. Merumuskan tujuan 

 
 

b. Merumuskan masalah 
 

 

c. Membuat rangkuman 
 

 

2 Memperjelas masalah dan urun pendapat:  
a. Merangkum  

 
 

b. Menggali  
 

 

c. Menguraikan secara rinci 
 

 

3 Menganalisis pandangan peserta didik  
a. Menandai persetujuan/ketidaksetujuan. 

 
 

b. Meneliti alasannya. 
 

 

4 Meningkatkan urun ide  dari peserta didik  
a. Menimbulkan pertanyaan. 

 
 

b. Menggunakan contoh. 
 

 

c. Menunggu  
 

 

d. Member dukungan 
 

 

5 Menyebarkan kesempatan berpartisipasi;  
a. Meneliti pandangan. 
 

 

b. Menghentikan monopoli. 
 

 

6 Menutup diskusi:  
a. Merangkum.  
 

 

b. Menilai  
 

 

 
 

Sidoarjo, ............................. 
Pengamat, 
 
 
 
 
 
............................................. 
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LEMBAR OBSERVASI  

KETERAMPILAN MENGELOLA KELAS  
KOMPONEN PRAKARSA PENDIDIK 

 
Nama 
Calon/Pendidik 

: .............................................. Hari/Tanggal : .............................................. 

Bidang Studi : .............................................. Sekolah : .............................................. 
Pokok Bahasan : .............................................. Kelas : .............................................. 

 
No. Komponen Keterampilan Komentar  

1 Bersikap tanggap:  
a. Memandang secara sederhana 

 
 

b. Gerakan mendekati 
 

 

c. Teguran  
 

 

2 Membagi perhatian  
a. Secara visual 

 
 

b. Secara verbal 
 

 

c. Secara visual – verbal  
 

 

3 Memusatkan perhatian kelompok  
a. Menyiapkan  

 
 

b. Menggerakkan perhatian 
 

 

c. Menyusun komentar 
 

 

4 Menentukan tanggung jawab peserta didik:  
a. Menyuruh peserta didik lain 

 
 

b. Mengawasi rekannya 
 

 

c. Menyuruh peserta didik menunjukkan pekerjaannya 
 

 

5 Petunjuk yang jelas:  
a. Kepada seluruh kelas 
 

 

b. Kepada individu 
 

 

 
 

Sidoarjo, ............................. 
Pengamat, 
 
 
 
 
 
............................................. 
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LEMBAR OBSERVASI  

KETERAMPILAN MENGAJAR KELOMPOK KECIL 
 

Nama 
Calon/Pendidik 

: .............................................. Hari/Tanggal : .............................................. 

Bidang Studi : .............................................. Sekolah : .............................................. 
Pokok Bahasan : .............................................. Kelas : .............................................. 

 
No. Komponen Keterampilan Komentar  

1 Keterampilan pengorganisasian:  
a. Memberikan motivasi 

 
 

b. Membuat variasi tugas 
 

 

c. Menutup  
 

 

2 Membimbing dan memudahkan belajar:  
a. Memberi penguatan 

 
 

b. Supervisi proses awal 
 

 

c. Supervisi proses  
 

 

d. Interaksi 
 

 

3 Rencana penggunaan:  
a. Ruangan  

 
 

b. Alat-alat 
 

 

c. Sumber-sumber  
 

 

d. Gerakan peserta didik 
 

 

e. Gerakan pendidik 
 

 

4 Apakah tugas:  
a. Diarahkan dengan jelas? 

 
 

b. Menarik dan menantang? 
 

 

c. Memberikan kesempatan? 
 

 

 
 

Sidoarjo, ............................. 
Pengamat, 
 
 
 
 
 
............................................. 
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LEMBAR OBSERVASI  

KETERAMPILAN MENGAJAR PERORANGAN 
 

Nama 
Calon/Pendidik 

: .............................................. Hari/Tanggal : .............................................. 

Bidang Studi : .............................................. Sekolah : .............................................. 
Pokok Bahasan : .............................................. Kelas : .............................................. 

 
No. Komponen Keterampilan Komentar  

1 Berkomunikasi antar pribadi:  
a. Menunjukkan kehangatan 

 
 

b. Menunjukkan kepekaan 
 

 

c. Mendengarkan  
 

 

 d. Merespon     
 

 

 e. Mendukung  
 

 

 f. Mengerti perasaan 
 

 

 g. Menangani emosi peserta didik 
 

 

2 Merencanakan dan melaksanakan kegiatan belajar mengajar:  
a. Menetapkan tujuan 

 
 

b. Merencanakan kegiatan 
 

 

c. Member nasihat 
 

 

d. Membantu menilai 
 

 

3 Rencana:  
a. Kegiatan setiap orang 

 
 

b. Penyediaan alat 
 

 

c. Penyediaan sumber  
 

 

d. Cara membantu peserta didik 
 

 

4 Cara pendekatan pendidik:  
a. Menyenangkan  

 
 

b. Menantang peserta didik berpikir 
 

 

c. Mendorong peserta didik berpendapat 
 

 

d. Mendorong peserta didik menyelesaikan tugas 
 

 

 
 

Sidoarjo, .............................. 
Pengamat, 
 
 
 
 
 
............................................. 

 
 
 


